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I. ENQUADRAMENTO

I.I LEGISLACAO APLICAVEL

O Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP) é um grupo empresarial de capitais, exclusivamente,
publicos que funciona como o instrumento empresarial do Estado para a concretizagio das
politicas publicas e dos objetivos nacionais, nos dominios do setor do ambiente. Os seus
objetivos sao determinados pelas politicas governamentais para o sector, através de orientagoes
vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas areas de atuagao, de orientacoes gerais

emanadas através de despacho ministerial e por orientagdes especificas dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, determina a obrigatoriedade
de adogao, em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a igualdade
tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminagoes e a facilitar a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e

profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina, igualmente, que
as empresas puUblicas adotem planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir

a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagao da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da representacao
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao das entidades

do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e | 1.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o

Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

e os procedimentos para a realizagdo das comunicagoes a que estio obrigadas as entidades
do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

e os termos da articulagio de competéncias entre a Comissio para a Cidadania e a
Igualdade de Género, a Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios e a Comissao para

a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e
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e a producido de um guiao para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade anuais,

nos termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.

Neste contexto, as empresas do Grupo Aguas de Portugal, onde se enquadram a EPAL, S.A. e a
AdVT, S.A.,, devem até a conclusaio do processo de adequagio do SIOE que permita o

carregamento dos planos para a igualdade anuais.

Assim, pretende-se com este documento dar cabal cumprimento ao previsto no Despacho

Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

A EPAL, S.A., é uma empresa do setor empresarial do Estado, pertencente ao Grupo AdP, que
abrange a atividade de abastecimento publico de agua em “alta” e em “baixa”.

Possui, desde 2015, a gestao delegada da AdVT, S.A, também pertencente ao setor empresarial
do Estado e ao mesmo Grupo empresarial e que tem atribuida a concessao da exploragao e da
gestao do sistema multimunicipal de abastecimento de 4agua e de saneamento do Vale do Tejo.
Desenvolve atividade no ambito da captagdo, tratamento e adugido de agua para consumo

humano e recolha, tratamento e rejeicao de agua residuais.

1.2 RESPONSABILIDADES

A Comissao Executiva da AdP SGPS formalizou em 2014 a Politica de Igualdade de Género do
Grupo AdP e as suas empresas elaboram os seus Planos para a Igualdade de Género. Em 2020
foi revista a Politica de Igualdade de Género do Grupo e divulgada para todas as empresas do
Grupo. De forma a dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, foi
realizado em 2020 um Diagnéstico de Igualdade de Género pela AdP SGPS e que serviu de input

para a elaboragao do Plano para a Igualdade de Género 2021.

Na EPAL, S.A. e AdVT, S.A. foi realizado entre 2020 e 2021, e com recurso a uma entidade
externa especializada, um Diagnéstico de Igualdade de Género, tendo utilizado os seus
resultados como input para a elaboragao do Plano de Igualdade de Género 2022, preparado em

alinhamento com o guiao existe para o efeito.

2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO
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2.1  POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagao de homens
e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada. Esta consagrada na Constituiao da
Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do direito

comunitario considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:

e Igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formacao profissional
€ a progressao na carreira;

e Participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida
familiar, nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por
licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestagio de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das obrigagoes profissionais e familiares é,
nio sé um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugao

das sociedades.

O Grupo AdP, reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participagao equilibrada dos
homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende, com
esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementagio das melhores praticas de

promocgao da igualdade na sociedade, sendo os seguintes os seus principios orientadores:

I. Estratégia, Missdo e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da
Igualdade através da sua inclusao na estratégia e nos planos de atividade da empresa e devera
materializar-se na definicao, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas

concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e
praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes
da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegcao, avaliagao de

desempenho, remuneragoes, gestao de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada
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informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de

igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

Ill. Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se
politicas e praticas flexiveis de organizagao do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atengao
especial a quem viva situagoes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais,
trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas cronicas,

trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

IV - Prevencdo da pratica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e
praticas que garantam a prevengao e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente
prevengao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador ou da trabalhadora.

V. Dialogo Social e Participacdao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados
a participar na definicao, implementacgao e avaliagao das medidas relativas a igualdade de género,
conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar e protegao da maternidade e da paternidade.
Esta participagao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagao

dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

VI. Formacdo Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas
relacionados com a igualdade, nao discriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de a¢oes de formagao e/ou de sensibilizagao, incluindo no acolhimento a
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e

trabalhadoras.

VIl. Comunicacdo e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, nao escrita e
imagens) neutra, inclusiva e nao discriminatoria nos processos de comunicagao internos e
externos. Nao devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem

impactos diferenciados sobre homens e mulheres
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2.2 OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E
HOMENS

Para além da referida politica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos,
nio discriminatérias, o proprio Cédigo de Conduta e Etica, os instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho, a adesao ao Programa 3 em linha, do Governo Portugués no ambito do
Pacto para a Conciliagao, de entre outras, solidificam esta tematica. A Politica de Recursos
Humanos do Grupo AdP garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades,

aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo.

Atenta as iniciativas em dreas sensiveis com os direitos humanos, as praticas laborais, a protecao
do ambiente e a transparéncia, a EPAL, S.A.,, em 2009 aderimos ao Global Compact e, desde entao

reforcamos, anualmente, o compromisso para com os principios assumidos.

De forma a solidificar o seu posicionamento a EPAL, S.A. formalizou, em 2016, a sua adesao ao
iGen- Forum Empresas para a Igualdade refor¢ando o compromisso de promogao da igualdade
de género e de melhoria ao nivel da sustentabilidade, da justica organizacional e da satisfagao das
suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores. Com esta adesao, reitera-se o compromisso no
desenvolvimento e promogao de agdes de promogao de igualdade de género, assumindo
compromissos de melhoria em dimensoes que incorporam os principios da igualdade e da nao
discriminacao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, na conciliagao entre vida
profissional, pessoal e familiar, bem como na protegao na parentalidade. Em 2021 foi aceite o
convite da CITE para integrar, no periodo 2021-2022, a Task Force do iGen, bem como para
colaborar no grupo de trabalho associado a formacio, o que reforga, ainda mais, o compromisso

nesta tematica.

Em 2016 ocorreu a adesao aos WEP (Women Empowerment Principles), sendo que em 2021 foi

aceite o convite para pertencer ao Steering Committee VWWEP Portugal.

Em 2019 procedeu-se a integraciao na Alianca para os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel.

Em dezembro de 2020 foi certificado o Sistema de Gestao da Conciliacio entre a Vida
Profissional, Pessoal e Familiar da EPAL, S.A./ AdVT, S.A,, de acordo com a norma NP 4552:
2016.
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3. CARACTERIZAGAO DA EPAL/ ADVT

A 3| de dezembro de 2020, o niumero total de trabalhadores e de trabalhadoras era de 1025

trabalhadores/as, no ativo, 272 mulheres (27%) e 752 homens (73%):

Quadrol - Nimero total de trabalhadores/as no ativo - 2020

Numero total de trabalhadores/as no ativo Mulher Homem Total
EPAL e Aguas do Vale do Tejo 272 753 1025
Quadro Il - Nimero total de trabalhadores/as no ativo por categoria profissional - 2020

Numero total de trabalhadores/as no
ativo por nivel profissional

Homens Mulheres

Dirigentes (145) 91 54
Quadros superiores (75) 37 38
Quadros médios (176) 75 101
Encarregados/mestres (20) 20 -
Altamente qualificados (124) 95 29
Qualificados (355) 306 49
Semiqualificados (130) 129 I
Naio qualificados (0) - -
Praticantes/ aprendizes (0) - -

4. PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresenta-se em
anexo o Plano da EPAL, S.A./ AdVT, S.A,, que visa a implementagao/ monitorizagio de um
conjunto de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir a conciliagao

entre a vida pessoal, familiar e profissional.
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Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:

e Estratégia, Missao e Valores;

e Igualdade no acesso a emprego;

e Formacao inicial e continua;

e Igualdade nas condi¢oes de trabalho;

e Protecao na parentalidade;

e Conciliagao Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

e Prevengao da pratica de assédio no trabalho.

Estas 7 dimensdes compreendem varias medidas de intervengao/monitorizagao, as quais se

associam o estado de implementagao e as entidades/6rgaos responsaveis pela sua execugao.

5. PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do plano é de janeiro a dezembro de 2022.

6. MONITORIZACAO
As medidas previstas no Plano de Igualdade de Género siao avaliadas e monitorizadas
periodicamente, pela EPAL, S.A./ AdVT, S.A, de forma a assegurar o seu cumprimento e a

identificar oportunidades de melhoria.
Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente:

e Aquando do acompanhamento dos objetivos e indicadores das diversas diregoes da
EPAL, S.A./ AdVT, S.A,
e Pela Task-force associada a implementagao do Plano de Igualdade de Género;

e Nas auditorias internas e externas ao Sistema Integrado de Gestao Empresarial;

O Relatério de Sustentabilidade, o Relatério e Contas, bem como o Relatério de Governo
Societario, disponiveis no site da EPAL, S.A./ AdVT, S.A s3o parte integrante do presente
documento, na medida em que anualmente reportam o balanco das iniciativas desenvolvidas e

os indicadores de igualdade de género.

A existéncia de um sistema de gestao integrado robusto (Qualidade, Ambiente, Seguranga,

Energia, Gestao de Ativos e Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar) exige uma
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monitorizagao periddica, rigorosa, sendo que a identificagao e verificagdo do cumprimento da

conformidade legal é extremamente relevante no ambito da gestao do sistema.

A consulta a stakeholders (ex. questionarios, entrevistas, focus groups, etc.), concretamente aos
trabalhadores e as trabalhadoras, tem sido uma importante ferramenta de auscultagao, que tem
permitido avaliar o conhecimento e a satisfagdgo com as medidas adotadas, bem como de

participacao com sugestoes de melhoria.

A realizagao de auditorias internas e externas, regularmente, € outro fator de monitorizagao,
muito relevante, nomeadamente no que concerne as entrevistas confidenciais realizadas no

ambito do sistema de gestdo da conciliagao
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Anexo

Plano para a Igualdade de Género
EPAL, S.A./ AdVT, S.A

2022
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EMPRESA EPAL IDENTIFICADOR 1-2021/27
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBMISSAO 15/09/2021 00:00:00

A empresa tem algumas praticas promotoras da igualdade entre mulheres e homens na empresa, mas ha margem para melhorias. Para que estas
possam ser potenciadas, a empresa pode realizar um diagndstico mais exaustivo e, na sequéncia do mesmo, elaborar um Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens. Os instrumentos de apoio podem ser consultados aqui: Consulta de guiGes de diagndstico e guias de apoio para a elaboracgdo de

planos para a igualdade entre mulheres e homens. de 100

EXISTE UM PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Sim
VERIFICA-SE UMA REFERENCIA EXPLICITA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DA ORGANIZACAO? Sim
HA VERBAS AFETAS A MEDIDAS E ACOES INTERNAS NO AMBITO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Sim

EM TODOS OS INSTRUMENTOS DA EMPRESA, DESIGNADAMENTE NOS DIAGNOSTICOS E RELATORIOS, A EMPRESA TRATA E APRESENTA DE FORMA SISTEMATICA
OS DADOS DESAGREGADOS POR SEXO?

A EMPRESA INTEGRA, NOS PLANOS DE FORMAGAO, ALGUM MODULO RELACIONADO COM A TEMATICA DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS,
NOMEADAMENTE SOBRE: ESTEREOTIPOS DE GENERO; LINGUAGEM INCLUSIVA; PROTECAO NA PARENTALIDADE; CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, Nao
FAMILIAR E PESSOAL; ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO?

B.1. CARACTERIZAGAO DO PESSOAL AO SERVICO

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS QUE TRABALHAM NA EMPRESA (INFORMAGAO PRESTADA NO ULTIMO RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)
A) COM CONTRATOS PERMANENTES (SEM TERMO) M 272 H 753

B) NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS DIRETAMENTE CONTRATADAS/OS PELA EMPRESA COM VINCULOS LABORAIS NAO PERMANENTES E/OU
COLOCADAS/OS POR EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

C) SE A NATUREZA DA ATIVIDADE A PRESTAR FOR INCOMPATIVEL COM A EXISTENCIA DE UM VINCULO LABORAL DE SUBORDINAGAO JURIDICA,

INDIQUE O NUMERO DE MULHERES E HOMENS NESSA SITUAGAO M 0 H 0

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 18:11:46 Pagina 1 de 3
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B.2. ESTRUTURA HIERARQUICA E DE QUALIFICACAO

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS COM O NiVEL DE QUALIFICAGAO “QUADROS SUPERIORES” M 15 H 37
NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS COM O NIVEL DE QUALIFICAGAO “PROFISSIONAIS QUALIFICADOS/AS”: M 218 H 662
NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS EM CARGOS EXECUTIVOS DE DIREGAO DE TOPO: M 7 H 13
A EMPRESA ESTA :A SER OBJETO DE CL{MPRIMENTO DO REGIME DE REPRESENTAGAO EQUILIBRADA ENTRE MULHERES E HOMENS NOS ORGAOS Sim

DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO, NOS TERMOS ESTABELECIDOS PELA LEI N.2 62/2017?

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS EM CARGOS DE CHEFIA DE NIVEL INTERMEDIO (DE ACORDO COM A INFORMAGAO REPORTADA NO M 33 H 43

ULTIMO RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)

B.3. RENUMERAGOES

GANHO MEDIO MENSAL DE MULHERES E DE HOMENS NA CATEGORIA “QUADROS SUPERIORES” (INFORMAGAO DE ACORDO COM O ULTIMO
RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)

NUMERO TOTAL DE MULHERES E HOMENS QUE RECEBERAM PREMIOS POR ASSIDUIDADE (INFORMAGAO DE ACORDO COM O ULTIMO RELATORIO

M 3211 H 3729

UNICO SUBMETIDO) M 0 H 0
NUMERO TOTAI: DE F!OMENS E DE MULHERES QUE RECEBERAM BONUS/PREMIOS POR DESEMPENHO (INFORMAGAO DE ACORDO COM O M 0 H 0
ULTIMO RELATORIO UNICO SUBMETIDO)

ESTAOJMPLEMENTADOS PROCEDIMENTOS DE MONITORIZAGAO DAS REMUNERAGOES DAS MULHERES E DOS HOMENS DE FORMA A GARANTIR Sim

QUE NAO EXISTEM DISPARIDADES INJUSTIFICADAS?

PERCENTAGEM DE HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL E GOZARAM LICENGAS PARENTAIS DE USO EXCLUSIVO DO PAI 100%
PERCENTAGEM DE HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL E GOZARAM A LICENGA PARENTAL INICIAL PARTILHADA 100%
NUMERO MEDIO DE DIAS DE LICENGAS PARENTAIS GOZADO PELOS HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL 28
EXISTEM MEDIDAS ESPECIFICAS PARA INCENTIVAR O ENVOLVIMENTO DOS HOMENS NA PRESTAGAO DE CUIDADOS A FAMILIA? Nao

EXISTEM MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FACILITAR A ARTICULAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL QUE VAO ALEM DO DISPOSTO NA LEI E/OU NOS
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO?
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D. RESPEITO PELA DIGNIDADE E INTEGRIDADE DAS PESSOAS TRABALHADORAS

EXISTEM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS FORMALIZADOS E DIVULGADOS INTERNAMENTE PARA APRESENTAGAO E APRECIAGAO DE QUEIXAS EM CASO DE
DISCRIMINACAO EM FUNCAO DO SEXO?

A EMPRESA ADOTOU UM CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO DE COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO? Nao

E. DIALOGO, COMUNICACAO E RELACOES EXTERNAS

EXISTEM MECANISMOS INSTITUCIONALIZADOS DE INFORMAGAO E CONSULTA A TRABALHADORES E TRABALHADORAS OU AS SUAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS
RELATIVAMENTE A QUESTOES NO DOMINIO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS, ARTICULAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL, E Sim
PROTEGAO NA PARENTALIDADE?

EM GERAL, E UTILIZADA UMA LINGUAGEM (VERBAL E NAO VERBAL) INCLUSIVA E NAO SEXISTA? Sim

EXISTEM ATUALMENTE RELAGOES DE COOPERAGAO COM ENTIDADES PUBLICAS E/OU ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE PROSSEGUEM O OBJETIVO DE

PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Sim
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REPUBLICA
e B PLANO PARA A IGUALDADE CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

MEDIDAS

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Assumir publicamente (interna e

Desenvolvimento de plano de
externamente) com o

comunicacio no Ambito da Taxa de Desenvolvimento

compromisso com a promogao da . ¢ . DSE CEA e DRH Recursos Internos = langamento de de Campanha de

. igualdade de género e da L.

igualdade entre homens e N mensagens Comunicagdo
conciliagdo

mulheres
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

MENETEERD DO TRARALHD,

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

OBIJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres e homens no
desenvolvimento de carreiras -
Promover a dessegregacao sexual
das profissGes

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

MEDIDA

Participagao em eventos na
comunidade escolar e
formativa que visem
promover o interesse das/os
estudantes por uma area de
estudos que permita
oportunidades de carreira na
empresa ou no seu sector de
atividade, tendo em conta o
objetivo da representagao
equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes
profissdes e nos diversos
setores de atividade
econdémica

Criacdo e implementacdo de
um sistema de planeamento
de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de
topo, diregdo e chefia
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SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CEA

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

CEA

ORCAMENTO INDICADOR
Numero de
Recursos Internos acoes

desenvolvidas

Taxa de
concretizagao
das agdes
previstas

Recursos Internos

META

Todas as agoes

desenvolvidas

em temas em
que tal se
justifique

Implementagao
de metodologia
adequada

OBSERVAGOES
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
procedimentos de
monitorizagao das
retribuicGes de base e
complementares das
mulheres e dos homens para
garantir que nao existem
disparidades ou, caso estas
existam, que sdo justificaveis
e isentas de discriminagdo em
funcdo do sexo

MEDIDA

Realizagdo de uma analise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de
analise das fungdes,
procurando garantir que
obedece a critérios de
valorizagao claros, objetivos e
transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Processado por computador a 14-09-2021 a(s) 17:12:33

SUBDIMENSAO: Saldrios

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH DSE

Prevencdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH DSE

ORCAMENTO

Recursos Externos

ORCAMENTO

Recursos Externos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES
Taxa de ~
- Implementag¢do
concretizagdo .
~ de metodologia
das agdes
. adequada
previstas
INDICADOR META OBSERVAC6ES
Taxa de
concret|z~agao Realizacdo de
das agdes

Andlise Interna
decorrentes da

analise efetuada
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir o direito ao gozo das S =
. N Definigdo e concessdo aos
dispensas e faltas no ambito da .
. trabalhadores e as . . .
parentalidade pelos trabalhadores , Numero de dias Desenvolvimento
. trabalhadoras de periodos de .
e pelas trabalhadoras - Incentivar . . DRH CEA Recursos Internos em dispensas e de Campanha de
dispensa no dominio da L
os trabalhadores homens ao uso . - faltas Comunicagao
. . parentalidade com duragao
partilhado das dispensas e faltas <Uperior 3 prevista na lei
no ambito da parentalidade P P
Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da Definicdo e implementacdo de
parentalidade pelos trabalhadores incentivos aos trabalhadores Numerode  Desenvolvimento
e pelas trabalhadoras - Incentivar homens para o uso partilhado DRH CEA Recursos Internos mensagens de Campanha de
os trabalhadores homens ao uso  das dispensas e faltas no divulgadas Comunicacdo

partilhado das dispensas e faltas  ambito da parentalidade.
no ambito da parentalidade

SUBDIMENSAO: Formac3o para reinsercio profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Aplicagdo, por iniciativa
Garantir o direito ao gozo do propria, do direito a formacdo o
. ~ . ~ : ~ . Taxa de agdes .
direito a formagdo para reinsercdo para reinser¢do profissional de formacio Desenvolvimento
profissional no ambito da de trabalhador ou DRH CEA Recursos Internos frequentadas de Campanha de
parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de A Comunicagao
e pelas trabalhadoras licengcas no dominio da neste ambito

parentalidade
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Definigdo e concessdo as
trabalhadoras de licengas
parentais com duragao
superior a prevista na lei

Definigdo e concessao aos
trabalhadores homens de
licengas parentais com
duragdo superior a prevista na
lei

Processado por computador a 14-09-2021 a(s) 17:12:33

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

CEA

CEA

ORCAMENTO

Recursos Internos

Recursos Internos

INDICADOR

Taxa de licengas
com duragdo
superior a
prevista na lei

Taxa de licengas
com duracao
superior a
prevista na lei

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

Desenvolvimento
de Campanha de
Comunicagao

Desenvolvimento
de Campanha de
Comunicagao

OBSERVAGOES
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
SUBDIMENSAO: Jornada continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a modalidade de
jornada continua contempla as Aplicagdo, por iniciativa
necessidades de conciliagdo entre proépria, da modalidade de Taxa de o
. . . . , Implementag¢do
a vida profissional, familiar e jornada continua a trabalhadores .
DRH CEA Recursos Internos . de metodologia
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhador ou trabalhadora com jornada
. - , adequada
trabalhadoras, em particular com responsabilidades continua
dos/as que tém responsabilidades familiares
familiares
SUBDIMENSAO: Organizac3do dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

Realizagdo de agbes de

formacao/orientacdo a chefias

intermédias para, na

concessdo de hordrio flexivel, DRH DSE Recursos Externos
terem presente o principio da

igualdade e ndo discriminagdo

entre mulheres e homens

Desenvolvimento
Taxa de chefias de Agdes de
formadas Formacado
Adequadas
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
oAl NO TRABALHO E NO EMPREGO
Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliacdo entre .
a vida profissional, familiar e Taxa de homens Desenvolvimento
! trabalhadores homens a DRH CEA Recursos Internos = a usufruir de  de Campanha de
pessoal dos trabalhadores e das . L , . , L.
usufruir de horario flexivel horario flexivel Comunicagdo

Encorajamento aos

trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
. .- comunicagdo de atos de
Prevenir e combater o assédio no .. . -
. ofensa a integridade fisica ou
trabalho - Prevenir e combater a . . .
ratica de outras ofensas 3 moral, liberdade, honra ou Numero de  Desenvolvimento
.p . - dignidade e de assédio moral DSE DRH e CEA Recursos Externos ~ mensagens de Campanha de
integridade fisica ou moral, . L
e/ou sexual no trabalho, a ser divulgadas Comunicagao

liberdade, honra ou dignidade do

apresentada no sitio
trabalhador ou da trabalhadora P

eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

PLANO PARA A IGUALDADE

Concecao e langamento de
campanha de divulgagdo do
codigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao
assédio no trabalho a
todos/as os/as
trabalhadores/as, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar endereco do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

DSE

Processado por computador a 14-09-2021 a(s) 17:12:33

DRH e CEA

Recursos Externos

Numero de
mensagens
divulgadas

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Desenvolvimento
de Campanha de
Comunicagao

Pagina 11 de 11



2 - Igualdade no acesso a emprego

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacao EPAL,

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

SA/AdVT, SA

Objetivos Medidas Responsavel Dire¢des Envolvidas Orgamento Indicadores Meta Avaliagio Observagdes
X ) Estd prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021e
L ~ . - Procedimento aplicado em 100% dos ) o )
p do P.115 - Recr selegdo e ac 1to de L até ao final de 2021, a revisio do Procedimento, no
3 5 3 T anlncios de oferta de emprego e outras . ) .
Trabalhadores/as, revisto no sentido de garantir que todos os anuncios de oferta . . o N sentido de garantir que os anuincios de oferta de
- 5 ., . Sem custos . formas de publicidade ligadas a pré-selegdo de o ) L,
de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegio de forma a DRH DRH N Cumprimento do P.115 ) - N ) Anual emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
N . . ) L . especificos forma a garantir que no contém, direta ou . ~
garantir que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricao, o . selecdo de trabalhadores e de trabalhadoras nio
) . . o indiretamente, qualquer restricio, N . . .
especificagio ou preferéncia baseada no sexo. (obrigatéria) ’ R . contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio,
especificagio ou preferéncia baseada no sexo L .
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.
Estd prevista, no Plano de Igualdade de Género 202le
Impl 3o do P.I15 - Recr selegdo e acolhimento de 100% dos antncios de oferta de emprego até ao final de 2021, a revisio do Procedimento, no
Trabalhadores/as, revisto, por forma a garantir que todos os an(incios de oferta de Sem custos . contém a designacdo da profissio redigida de sentido de garantir que os anincio de oferta de
R ) . ~ o DRH DRH L Cumprimento do P.115 L Semestral R ) R . .
emprego contém a designagdo da profissio redigida de forma comum a ambos os especificos forma comum a ambos os sexos e a indicagio emprego contém a designagio da profissio redigida
sexos e a indicagdo M/F ¢ apresentada de forma bem visivel. (obrigatéria) M/F é apresentada de forma bem visivel de forma comum a ambos os sexos e a indicagio M/F
é apresentada de forma bem visivel.
’ . o ~ - . ) X Esté prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021 ¢
) L ) o p do P.115 - Recr selegdo e to de E mantido o registo, para 100% dos ; . )
Garantir o principio da igualdade e nio discriminagio i ) . . até ao final de 2021, a revisio do Procedimento, no
Trabalhadores/as, revisto, para assegurar que a empresa mantém durante cinco processos de recrutamento durante cinco ) ) )
NO acesso ao emprego i ) Sem custos . ) B sentido de garantir que os registos dos processos de
anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida DRH DRH v Cumprimento do P.I15 anos, com a devida desagregacio por sexo, de| Anual B . .
~ ) ) L especificos ) y recrutamento sdo mantidos durante cinco anos, com
desagregagdo por sexo, de acordo com os elementos identificados no Codigo do acordo com os elementos identificados no . -
L L a devida desagregacdo por sexo, de acordo com os
Trabalho. (obrigatério) Cédigo do Trabalho X i L
elementos identificados no Cédigo do Trabalho
Esta prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021 e
o . . 100% dos processos de recrutamento , . )
p o P.115 - Recr selecdo e acolhimento de Trabalhadores/as, . - . . § até ao final de 2021, a revisio do Procedimento, no
) . N disponibiliza de informagdo sobre a categoria . )
revisto por forma a assegurar que o processo de selegdo e recrutamento prevé a o . L sentido de garantir que no processo de recrutamento
o L . ~ ) ) . Sem custos . profissional e uma descrigdo sumaria das L L ) . .
> de informagdo sobre a categoria profissional e uma descrigao DRH DRH A Cumprimento do P.115 . ) Anual ¢ disponibilizada informagao sobre a categoria
L. . ) ) . especificos fungdes correspondentes, assim como de . . L .
sumaria das fungGes correspondentes, assim como de informagio sobre o valor e . _ o profissional e uma descrigio sumaria das fungées
o L . informagio sobre o valor e a periodicidade de| ) . ~
a periodicidade de retribuigdo. (obrigatério) buics correspondentes, assim como de informagio sobre o
retribuicio o -
valor e a periodicidade de retribuicio
o . . Esta prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021
p o P.115 - Recrutamento, selegio e acolhimento de Trabalhadores/as, ) , . , C )
) . ) . Na totalidade dos casos é respeitado o até ao final de 2021, a revisdo do Procedimento, no
revisto, no setido de assegurar que, durante o periodo experimental, a empresa Sem custos . ) . ~ ) . ) . .
) , ) - ) ) DRH DRH L Cumprimento do P.115 periodo de efetiva execugio do contrato de Semsteral sentido de garantir que é respeitado o periodo de
respeita o periodo de efetiva execugido do contrato de modo a avaliar o interesse especificos i . N . _ :
N L modo a avaliar o interesse na sua manutengio efetiva execugio do contrato de modo a avaliar o
na sua manutengao. (obrigatério) . .
interesse na sua manutengio
Criagdo de procedimento para assegurar que a empresa substitui
Proteger a seguranca e a salide da trabalhadora temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada Sem custos Definigdo /elaboragio do X ,
L. , ) o ) DRH DRH L ) Procedimento elaborado até final de 2022 Semestral -
gravida, puérpera ou lactante a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a especificos procedimento
parentalidade, garantindo o seu regresso apés o gozo desses direitos. (obrigatorio)|
Assegurar, em 100% dos processos de Esta prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021 e
o ~ . recrutamento que os critérios e até ao final de 2021, a revisio do Procedimento, no
p o P.I15 - Recr selegdo e acolhimento de Trabalhadores/as, ) ~ ) ) L )
L . ) 3 L ) _ procedimentos para selegio e recrutamento sentido de garantir que os critérios e procedimentos
Contribuir para um processo de selegio e revisto, garantindo que assegura que os critérios e procedimentos para selegio e . -
. . R ) : . Sem custos . de recursos humanos ¢é realizado de acordo para selecdo e recrutamento de recursos humanos
recrutamento justo e objetivo para mulheres e recr de recursos é realizado de acordo com o principio da DRH DRH L Cumprimento do P.115 L . . Semestral .y . L .
o . especificos com o principio da igualdade e nio sdo realizado de acordo com o principio da igualdade
homens Idade e ndo discri em fungio do sexo, sendo elaborados pela empresa o . . -
o discriminagao em fungao do sexo, sendo e ndo discriminagao em fungio do sexo, sendo
de forma transparente e objetiva.
elaborados pela empresa de forma elaborados pela empresa de forma transparente e
transparente e objetiva. objetiva.
Contrariar barreiras estruturais a igualdade entre . . . . Quota de cada
L . Estabelecimento e manutengio de protocolos/ compromissos com entidades que ) . .
mulheres e homens Contribuir para um maior DSE Todas entidade N.° de protocolos/ compromissos 3 Trimestral -
o promovam o empoderamento das mulheres
equilibrio entre mulheres e homens na empresa protocolada
Racio entre o nimero de
Realizagdo de agSes de formagio dirigidas aos trabalhadores e as trabalhadoras no trabalhadores e trabalhadoras
Promover a dessegregagdo sexual interna e um maior|sentido de mitigar o risco de enviesamento inconsciente em processos de Sem custos abrangidos/as por agdes de 3
L o N N » . - DRH Todos N e 50% Trimestral -
equilibrio entre mulheres e homens na empresa de p andlise de p 2 Pr , progressoes, especificos sensibilizagdo e o total de
entre outros. trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia
Acompanhar a implementagio do P.115 - Recrutamento, selecéo e acolhimento de L e L L
. . ) L .. publicagdo de anuncios de ofertas de 100% dos anincios de ofertas de emprego De acordo com o Diagnéstico de Igualdade de
. L . . . .. |Trabalhadores/as, revisto, no sentido de garantir a publicagdo de aniincios de . ) . ) ) . ) ) L
Garantir o principio da igualdade e nio discriminagio o ) ) ) . - . Sem custos emprego redigidos com linguagem redigidos com linguagem inclusiva na Género realizado em 202: Os anuncios de emprego
ofertas de emprego redigidos com linguagem inclusiva na designagdo da profissio e]DRH DRH N i K L . e ~ ) Anual - L K
Nno acesso ao emprego especificos inclusiva na designagio da profissio e designacio da profissio e contetdo do publicitados no sitio da Internet da empresa integram

direta ou

conteudo do anuncio, nio qualquer restrigio,

&

pecificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

contetido do andncio

anuncio

a mengdo a M/F

Medidas que transitaram do Plano de 2021
Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar



I- Estratégia, Missdo e Valores

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacao EPAL, SA/AdVT, SA

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsavel Direc¢des Or Indicadores Meta Avaliacio Observag¢des
. ~ . . i - Ja é feita divulgagdo continua, na intranet e
Divulgacio regular de informagio relativa aos direitos e deveres dos/as L ! .
L. ) L , no dmbito do Sistema de Gestdo da
. . trabalhadores/as em matéria de igualdade, nao discriminagao, satde, . I . X
Assegurar a informagdo a trabalhadores e ) i i | L X X . . X Divulgar pelo menos uma Conciliagdo, informagio relativa a esta
) o cidadania, maternidade/paternidade, conciliagio da vida pessoal, Sem custos Divulgar informagio relativa ao - L. L ) L L
trabalhadoras relativa a direitos e deveres no N X i ~ o : DRH DRH /DSE , L nformagdo sobre a tematica do Semestral tematica (medidas de conciliagio), Codigo
L . o familiar e profissional e informacao objetiva e atualizada sobre o especificos assédio, no local de trabalho o . L
dominio da igualdade e nio discriminagdo , L assédio, no local de trabalho de Conduta e Etica, AE, ACT, direitos e
fenomeno do assédio, sexual e moral, no local de trabalho L ) .
L deveres em matéria de igualdade e ndo
(Obrigatéria) L ;
discriminagdo e parentalidade, etc.
Assumir publicamente (interna e externamente) o [Desenvolvimento de plano de comunicagio no ambito da igualdade de O Plano de Comunicagio incluindo X ;
. . . , o Sem custos . . i Plano desenvolvido até ao final X
compromisso com a promogio da igualdade entre [género e da conciliagio DRH/DSE/CEA Todas , agdes para a promogdo da igualdade . X Trimestral -
especificos do primeiro trimestre de 2022
mulheres e homens. entre homens e mulheres
Inclusdo, nos processos da empresa de objetivos explicitos e s Objetivos mensuraveis para a Até final de 2022 definir
em custos
mensuraveis que visem a promogao da igualdade entre homens e DSE Todas i promogio da igualdade entre objetivos para pelo menos 2 Semestral -
especificos
mulheres. mulheres e homens Processos das empresas
Assegurar a implementagio do Plano para a
Igualdade, a sua monitorizagdo, acompanhamento e Desenvolvimento das Medidas
Ly K A Task force, criada em 2021, vai
. L ) definidas no Plano , o
Implementagdo e Monitorizagio do Plano de Igualdade de Género Sem custos L até funal de 2022 X acompanhar a monitorizagio do Plano de
DSE Todas , Monitorizagao do Plano de Igualdade . ) Trimestral B} X
2022 especificos ) Definicdo de medidas a Igualdade de Género 2022 e definir
de Género de acordo com o ) X
. Mediadas a considerar para o Plano 2023
Preconizado.
| ) Divulgagio efetuada no sitio eletrénico da
. Racio entre o nimero de R . L.
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua Custos associados empresa, na intranet, por correio eletrénico,|
. . L. e~ N . . trabalhadores e trabalhadoras " . .
importancia estratégica para a empresa. Envolver  |Sensibilizagdo e divulgagdo do Plano para a Igualdade, das respetivos EG) . 100% dos trabalhadores e das e com afixagdo em locais internos de
. i DSE/CEA Todas ) abrangidos/as por agdes de Anual A
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores na [objetivos e medidas, a todos os trabalhadores e trabalhadoras. desenvolvimento . - trabalhadoras reconhecida visibilidade, no ano de
5 . . sensibilizagdo/divulgagio e o total de . . R —
implementacio do Plano para a Igualdade. das ages referéncia. A¢Ses definidas no dmbito da
trabalhadores e trabalhadoras da
Taask Force.
empresa
Incentivar a participagio dos trabalhadores e das  |Realizagdo de iniciativas para debate de ideias sobre a promogio da S
em custos
trabalhadoras no dominio da promogio da igualdade entre homens e mulheres e a conciliagao entre a vida DSE/DRH Todos i N.° de iniciativas realizadas Semsteral Iniciativas a definir no &mbito da Task-force
X i " especificos
igualdade entre mulheres e homens. profissional, pessoal e familiar
Assegurar um contexto de trabalho isento de Consultar os trabalhadores/as sobre o grau de satisfagio com as
discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade |politicas e medidas impl 1tadas, relativas as dii des de Sem custos o Realizgao do consulta até
L K i . ) L. o o DSE/DRH Todos , Realizagdo da Consulta . Semestral -
e/ou da conciliagio entre a vida profissional, diversidade e igualdade, ética, nao discriminagio e equilibrio e especificos 30.jun.2022
familiar e pessoal. conciliagdo vida profissional, familiar e pessoal.
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de Récio entre o nimero de
mulheres e homens em todas as formas de . ~ L L 5 trabalhadores e trabalhadoras
. i _ |Realizar agGes de sensibilizaga para reforgo da utilizagio de linguagem ) .
linguagem, no plano interno e externo. Contrariar i - k ) i i e, Custos de abrangidos/as por agdes de 100% dos trabalhadores e
. L ) (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatéria |DSE/CEA Todos . e Semestral -
a perpetuacio de esteredtipos de género e R formagio sensibilizagdo e o total de trabalhadoras
) nos processos de comunicagio internos e externos.
reforcar uma cultura de igualdade entre mulheres e trabalhadores e trabalhadoras da
homens. empresa, no ano em referéncia
Assegurar o respeito pelo principio da igualdade
entre mulheres e homens e nio discriminagdo nas L. ; L . L ~ L
~ ) = Promover a tematica da Igualdade de género e da conciliagio da Vida Sem custos Realizagdo de agdes de sensibilizagio
relagdes externas. Promover e consolidar relagées X i . i DSE/DRH DSE/DRH , . Semestral -
L _ . Pessoal, Profissional e Famliar na na cadeia de fornecimento especificos junto dos forecedores
externas no dmbito da promogio da igualdade
entre mulheres e homens
Esta em vigor desde 2016 e é renovado
. ~ X , ~ X . anualmente
Assinatura do Acordo de Adesdo ao iGen - Forum de Empresas para a Nio envolve . Garantir a renovagao dos R
) CA/DSE Todas ) Manter-se como membro do iGen K Anual Em 2022 a EPAL pertence a task-force do
Igualdade de Género custos especificos compromissos ) )
iGen, para o mandato 2021-2022 e integra o
GTS5 - Formagio
~ L Esta em vigor desde 2009 e é renovado
X X : Adesio aos 10 principios do Global Compact CA Todas Quota anual Pagamento de quota anual Pagamento de quota anual Anual
Assumir publicamente (interna e externamente) o anualmente
compromisso com a promogao da igualdade entre
Adesio a Alianga para os ODS, assumindo o compromisso publico,
mulheres e homens. 2 . ’ B CA Todas Quaota anual Pagamento de quota anual Pagamento de quota anual Anual Esta em vigor desde 2019
entre outros, com o ODS 5 - Igualdade de género
Adesio aos WEP (Women’s Empowerment Principles) das Nagoes Esta em vigor desde 2016 e é renovado
i CA Todas Quaota anual Pagamento de quota anual Pagamento de quota anual Anual
Unidas anualmente
) X X ~ Garantir a renovagao do Teve inicio em 2018 e tem sido renovado
Protocolo com a PWN Lisbon (Professional Women Network) CA/DSE Todas Quaota anual Garantir a renovagio do Protocolo Anual

Protocolo

anualmente

Medidas que transitaram do Plano de 2021
Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar




3 - Formagio inicial e continua

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacao EPAL, SA/AdVT, SA

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsavel Dire¢des Envolvidas Org¢amento Indicadores Meta Avaliagdo Observacoes
Implementagao do PO-RH-002-Desenvolvimento de Competéncias, Procedimento aplicadoa 100% das divulgages de agdes de Esta prevista, no Plano de Igualdade de Género 2021le até ao final de
revisto para assegurar que, na divulgagao de agdes de formagao, a ) formagao, a descricao do perfil do/a formando/a faz referéncia 2021, a revisio do PO-RH-002, no sentido de garantir que a divulgagdes
. . Sem custos Cumprimento do PO-RH-002- - i : o - . .
descrigdo do perfil do/a formando/a faz referéncia a ambos os sexos e [DRH DRH . K . a ambos os sexos e que nao contém, direta ou indiretamente, Anual de agdes de formagao, a descrigao do perfil do/a formando/a faz
~ , : L . especificos Desenvolvimento de Competéncias . . . . . ~ J . o
que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigao, qualquer restrigao, especificagdo ou preferéncia baseada no referéncia a ambos os sexos e que ndo contém, direta ou indiretamente,
Assegurar a igualdade de oportunidades entre especificagao ou preferéncia baseada no sexo. (obrigatério) sexo. qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.
mulheres e homens no acesso a formagio
Implementagio do PO-RH-002-Desenvolvimento de Competéncias, Procedimento aplicado ao nivel ads a¢des de formagio Esta prevista, no Plano de Igualdade de Género 202le até ao final de
revisto para assegurar que mulheres e homens tém igual DRH DRH Sem custos Cumprimento do PO-RH-002- ministradas assegurando que mulheres e homens tém igual Anual 2021, a revisio do PO-RH-002, no sentido de garantir que mulheres e
nual
oportunidade ao nimero de horas de formacao certificada especificos Desenvolvimento de Competéncias oportunidade ao numero de horas de formagio certificada homens tém igual oportunidade ao nimero de horas de formagao
estabelecida por lei. (obrigatério) estabelecida por lei. certificada estabelecida por lei.
Implementagdo do PO-RH-002-Desenvolvimento de Competéncias Procedimento aplicado, sempre que se justifique, concedendo, Estd prevista, no Plano de Igualdade de Género 202|e até ao final de
revisto , para que, em agdes de formagéo profissional dirigida a em agdes de formagio profissional dirigida a profissio 2021, a revisio do PO-RH-002, no sentido de conceder, sempre que se
. . profissdo exercida predominantemente por trabalhadores/as de um exercida predominantemente por trabalhadores/as de um dos justifique, em agSes de formagdo profissional dirigida a profissio exercida
Promover a dessegregacgdo sexual interna e um i i L . . . i .
. L dos sexos, seja concedida, sempre que se justifique, preferéncia a Sem custos Cumprimento do PO-RH-002- sexos, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, preferéncia a
maior equilibrio entre mulheres e homens na . i DRH DRH , i . . i ~ Anual - i
trabalhadores/as do sexo com menor representagio na respetiva especificos Desenvolvimento de Competéncias representagio na respetiva profissio, bem como, sendo trabalhadores/as do sexo com menor representagio na respetiva
empresa ~ i i i i ~ i
profissao, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenca parental ou adogao. (obrigatério) caso de licenga parental ou adogio. monoparental ou no caso de licenca parental ou adogio.
Implementagio do PO-RH-002-Desenvolvimento de Competéncias,
revisto que assegure que na elaboracio do plano de formagio a DRH DRH Sem custos Cumprimento do PO-RH-002- Plano ed formagio elaborado, garantindo o principio da Anual
nual -
empresa tem presente o principio da igualdade e nio discriminagao especificos Desenvolvimento de Competéncias igualdade e nao discriminagio entre mulheres e homens.
entre mulheres e homens.
Inclusdo de formagao/sensibilizagao referente a Igualdade, nao Récio entre o numero de
discriminagao e conciliagao, incluindo linguagem inclusiva, nos planos Custos de trabalhadores/as abrangidos/as por N
- DRH/DSE Todas ~ . L 50% Semsteral -
de formacao. formagio agdes de sensibilizagdo e o total de
Poderio ser feitas através de e-learning trabalhadores/as da empresa
Desenvolvimento de contetdos especificos relacionados com
. conciliagao e igualdade para implementagido nas sessGes de . . . . i .
Promover uma cultura de igualdade entre X . Sem custos Manual de acolhimento revisto, Manual revisto, aprovado e divulgado até final do primeiro .
acolhimento a novos trabalhadores e trabalhadoras: Revisao dos DSE/DRH DSE/DRH/CEA i X . Trimestral -
mulheres e homens no local de trabalho, . . L . especificos aprovado e divulgado trimestre de 2021.
- - manuais de acolhimento assegurando os principios de Igualdade, ndo
favorecendo praticas de gestio e de trabalho ~ -
discriminagdo e conciliagao.
consonantes com a mesma
Participagdo em programas de desenvolvimento pessoal no ambito da . i
i . Custos de N.° de trabalhadoras jovens
lideranga no feminino DSE Todas . . | Semestral -
i formagio participantes
(mulheres jovens - entre os 25 e os 35 anos)
Participagdo em programas de desenvolvimento pessoal no ambito da Custos de . .
: . DSE Todas . N.° de trabalhadoras participantes | Anual -
lideranga no feminino formagio
Participagao em programas de desenvolvimento pessoal no ambito da Custos de . .
: - i DSE Todas ~ N.° de trabalhadoras participantes | Anual -
lideranga no feminino - Mentoring formagiao
X ~ : Quota de cada
Estabelecimento e manutengao de protocolos/ compromissos com i o i
DSE Todas entidade N.° de protocolos/ compromissos 2 Semestral -

entidades que promovam o empoderamento das mulheres

protocolada

Medidas que transitaram do Plano de 2021

Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar




5 - Protecdo na parentalidade

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacao EPAL, SA/AdVT, SA

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsavel Direcdes envolvidas Orcamento Indicadores Meta/Acdes Avaliacdo Observacdes
. o . . o Existe comunicagio de
Garantir o direito ao gozo das licengas de Racio entre o n.” de homens que o
. X . . ) . . e . Direitos e Deveres, no
parentalidade pelos trabalhadores e pelas Promover a equidade Homem/Mulher no gozo das licengas parentais através da divulgagdo de direitos Sem custos gozaram licengas/total de . .
. . . . L DRH Todas . . 100% Anual ambito da Parentalidade
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens ao |e deveres na maternidade/parentalidade, previstos na legislagao. especificos trabalhadore/as que foram pais no ano di vel no Portal d
. ) . . isponivel no Portal da
uso partilhado da licenga parental inicial. de referéncia
DRH
Garantir o direito ao gozo das dispensas e faltas no
ambito da parentalidade pelos trabalhadores e pelas .
. . X . L L . Sem custos Manual elaborado e divulgado no ano 3 . .
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens ao |Elaboragdao de Manual com toda a informagao sobre a legislagao referente ao direito a parentalidade. |DRH Todas i de referénci Até final de junho de 2022 Trimestral -
especificos e referéncia

uso partilhado das dispensas e faltas no ambito da

parentalidade.

Medidas que transitaram do Plano de 2021
Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar




4 - Igualdade nas condic¢des de trabalho

Plano para a Igualdade de Género e Conciliacio EPAL, SA/AdVT, SA

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

Objetivos Medidas Responsavel Direcdes envolvidas Or¢amento Indicadores Meta/Acoes Avaliacio Observagoes
O Sistema de avaliagdo de desempenho,
Criagdo e implementagao de procedimento interno que permita assegurar que as licengas, faltas e Existéncia de um sistema de Avaliagido em vigor na EPAL/AdVT é comum ao
Assegurar um processo de avaliagao justo e objetivo [dispensas gozadas ao abrigo do n.° | e do n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho sao consideradas DRH Tod Sem custos de desempenho considerado nos Anual grupo AdP. Esta contemplado nos
odas - nua
para mulheres e para homens como trabalho efetivo no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribuicao de prémios de especificos instrumentos de regulamentagio Instrumentos de Regulamentagio coletiva
produtividade e assiduidade (Obrigatério) coletiva (AE e ACT), assinados pelos Sindcatos
e decorre anualmente
Promover o equilibrio entre mulheres e homens nos|Assegurar a proporgao minima de 33,3% de pessoas de cada sexo nos érgaos de administragao e AdP Sem custos proporgio pessoas de cada sexo nos 33.3% Anual A EPAL e a AdVT garantem essa condigio
- 233,3% nua
lugares estratégicos da empresa fiscalizagdo (Obrigatdria) especificos orgdos de administragdo e fiscalizagdo no atual mandato -2021-2023
L » L X i - . A tabela salarial, em vigor, do AE e do
Promover a transparéncia interna sobre a politica  |Comunicagao anual da tabela salarial em vigor nos canais internos, assegurando a sua transparéncia Sem custos L . . . ) . , )
X . . . L. DRH DRH ) Publicagio das taelas salariais Tabelas salariais publicadas Anual ACT esta, sempre, disponivel na intranet
salarial junto dos trabalhadores/as e das respetivas estruturas representativas (Obrigatoria) especificos ,
da EPAL, na area da DRH.
|dentificar e eliminar diferenciais remuneratérios Elaboragao de um relatério, de trés em trés anos, sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens -
. - - ' L - Pestacio de . - Elaboragao do relatdrio até final de
entre mulheres e homens tendo em vista o diagnéstico e a prevengdo de diferencas injustificadas naquelas remuneragdes (tal DRH DRH . E Elaboragdo o relatdrio 2022 Semestral -
i . . o servigos Externa
como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.° 18/2014) (Obrigatéria)
Promover a transparéncia interna sobre a politica
salarial Divulgagao interna da informagao relativa ao diagnéstico das remuneragdes das mulheres e dos S
. n el . o A em custos Divulgagdo do relatério na intranet e ublicitagdo dorelatério até final de
homens, e respetiva disponibilizagdo no respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela RCM n.® DRH DRH , N £ac P ¢ Semestral -
i especificos internet 2022
18/2014) (Obrigatério)
Realizagdo de uma andlise interna, e de
L L L L. X - = uma revisao (se necessaria), do L L
Realizagio de uma anélise interna, e de uma revisdo (se necessaria), do sistema de analise de fungdes, K L . Anilise interna e/ou realizagio de o,
. . L L Sem custos sistema de analise de fungdes, . L , Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
procurando garantir que obedece a critérios de valorizagio claros, objetivos e transparentes, de forma [DRH DRH . i . uma revisdo (se necessaria), até Semsteral , )
. e K o L especificos procurando garantir o principio género realizado em 2021
a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual”. (obrigatério) e i ao final do ano de 2022
saldrio igual para trabalho igual ou de
valor igual”
Realizagao de uma verificagao interna, e de uma revisao (se necessaria), da determinagao do valor das Verificagdo interna e uma revisio (se |Relatorio de diagndstico
retribuicdes (base e complementares), de modo a garantir que tém por base a quantidade, a natureza e DRH DRH Sem custos necessaria), de forma a respeitar o realizado, e medidas corretivas S | Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
emestra
a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres, de forma a respeitar o principio especificos principio “salario igual para trabalho  |adotadas (se necessarias) até final género realizado em 2021
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual” (obrigatério) igual ou de valor igual” de 2022
Realizagao de uma verificagao interna, e de uma revisao (se necessaria), da descrigao dos postos de L. o,
. K j Relatério de diagnostico
trabalho e das fungdes, de modo a garantir que esta é elaborada de acordo com os mesmos L . L . ) . o,
R . . Sem custos Realizagdo de uma verificagdo interna, | realizado, e medidas corretivas Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina como para os de DRH Todas ) L L. L. B} Semestral ) .
o i i i i . . L L especificos e de uma revisio (se necessaria) adotadas (se necessarias) até ao género realizado em 2021
L L predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagSes, responsabilidade atribuida, experiéncia
Assegurar o principio de salario igual para trabalho . . L - , L final de 2022
. . exigida, esforgo psiquico e fisico, e condigSes em que o trabalho é efetuado. (obrigatério)
igual ou de valor igual
Realizagdo de uma verificagdo interna, e de uma revisao (se necessaria), da descri¢ao de fungGes/tarefas Realizagdo de uma verificagio interna, Relatério de diagndstico
existente na empresa, de modo a garantir que esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, DRH DRH Sem custos e de uma revisdo (se necessaria), da realizado, e medidas corretivas s | Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
emestra
contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a excluir qualquer discriminagdo em especificos descrigao de fungGes/tarefas existente | adotadas (se necessarias) até ao género realizado em 2021
fungdo do sexo (obrigatério) na empresa final de 2022
Realizagao de uma anélise interna, e de uma revisao (se necessaria), de modo a assegurar que as Relatério de diagndstico
licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° | e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho DRH DRH Sem custos Realizagao de uma anélise interna, e de| realizado, e medidas corretivas S | Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
emestra
sdo consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribui¢ao de especificos uma revisao (se necessaria) adotadas (se necessarias) até ao género realizado em 2021
prémios de produtividade e assiduidade (Obrigatoria) final de 2022
L L - L. X Relatério de diagndstico
Realizagao de uma anélise interna, e de uma revisao (se necessaria), de modo a garantir que os L L . ) i o,
. ) L . L p . .. . Sem custos Realizagdo de uma andlise interna, e de| realizado, e medidas corretivas Resultado do Diagnéstico de Igualdade de
objetivos cuja concretizagido determina a retribuigao variavel sdo igualmente alcangaveis para as fungées| DRH DRH Semestral

de predominancia feminina e para as de predominéncia masculina (obrigatéria)

especificosa

uma revisdo (se necessaria)

adotadas (se necessarias) até ao
final de 2022

género realizado em 2021

Medidas que transitaram do Plano de 2021
Medida Obrigatéria a implementar

Medida a Monitorizar




Plano para a Igualdade de Género e Conciliacao EPAL, SA/AdVT, SA

Plano 2022 Medidas a Implementar/Monitorizar

6 - Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Objetivos Medidas Responsavel Direcoes envolvidas Orcamento Indicadores Meta Observacdes
Garantir que o regime de dispensa de algumas Garantir que Trabalhadores e as L. .
e A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
formas de organizagdo do trabalho e trabalho trabalhadoras com filho/a menor de 3 L .
. . . i . se pelo codigo do trabalho. A monitorizagdo
suplementar contempla as necessidades de Todos (100%) os trabalhadores e as trabalhadoras com filho/a menor de 3 anos de idade que nao anos de idade que nao tenham i ,
L i i N . i A . = L . Sem custos . . 3 L X do seu cumprimento é efetuada
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e tenham manifestado, por escrito, a sua concordancia, vém respeitada a excegao de aplicagao do regime [DRH DRH i manifestado, por escrito, a sua Até ao final do primeiro semestre 2022 Trimestral |
N . L especificos e ) regularmente.
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, em |de adaptabilidade grupal, no ano de referéncia (Obrigatoria) concordancia, vém respeitada a X s
i . N . L K Existe uma Comissdo de Trabalhadores que
particular dos/as que tém responsabilidades excegdo de aplicagdo do regime de i
N o escrutina todos estes temas
familiares adaptabilidade grupal
. . . ) A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
Garantir que a modalidade de jornada continua L .
i o se pelo codigo do trabalho. A monitorizagdo
contempla as necessidades de conciliagdo entre a . L L. . i } . . i i ,
X i N Aplicagdo, por iniciativa prépria, da modalidade de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora com Sem custos Procedimento interno criado e , o X i do seu cumprimento é efetuada
vida profissional, familiar e pessoal dos o N L DRH DRH ) . Até ao final do primeiro trimestre 2022 Trimestral
i responsabilidades familiares (Obrigatoria) especificos implementado regularmente.
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular X s
. B N Existe uma Comissdo de Trabalhadores que
dos/as que tém responsabilidades familiares. i
escrutina todos estes temas
Garantir que a modalidade de meia jornada . . . i .
i L Criagdo e implementagdo de procedimento interno que garanta que a empresa concede a modalidade
contempla as necessidades de conciliagdo entre a L X . K
i . N de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha Sem custos . o 3
vida profissional, familiar e pessoal dos i L . DRH Todas ) Procedimento escrito implementado Até ao final de 2021. Semestral
X netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de |2 anos ou, especificos
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular | X . L. L
. o o independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. (obrigatoria)
dos/as que tém responsabilidades familiares.
. e . ) L Variavel -
Disponibilizagdo de um conjunto de medidas/beneficios para os trabalhadores e trabalhadoras que iados 3
associados a
promovem a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal. i . i i
i DSE/DRH/CEA Todas implemetagio de |Indicadores do SGC Metas do SGC Trimestral -
Especificados nos documentos do SGC
L L X cada uma das
(mapa de aspetos e objetivos das diregdes envolvidas) i
medidas
Variavel -
Disponibilizagdo de equipamentos proéprios, concessdo de apoios financeiros ou celebragio de associados a
R . . protocolos de servigos de satde e/ou bem-estar. DSE/DRH/CEA Todas implemetagdo de |Indicadores do SGC Metas do SGC Trimestral -
Promover a conciliagdo da vida profissional com a
. . Especificados nos documentos do SGC (mapa de aspetos e objetivos das direcées envolvidas) cada uma das
vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das
medidas
trabalhadoras.
Variavel -
Divulgar os recursos existentes na area geogrifica da empresa que facilitem a conciliagdo trabalho- associados a o L L i o
. i X i i » ) i . N.° de medidas implementadas neste [ No minimo, uma medida por polo/distrito X
familia (creches, servigos de apoio a criancas dependentes e idosos, facilidades de acolhimento fora de |DRH/DSE Todas implemetacao de . o . i Trimestral -
L. ambito, por polo/distrito (AdVT: 4 medidas EPAL: 4 medidas)
horirios escolares). cada uma das
medidas
Disponibilizar meios/informagdo que promovam a melhoria na satde ao longo dos ciclos de vida de Sem custos . X
DRH/DSE Todas ) N.° Campanhas desenvolvidas 2 Semestral -
mulheres e de homens especificos

Medidas que transitaram do Plano de 2021
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Medida a Monitorizar
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7 - Prevencio da pratica de assédio no trabalho

Objetivos Medidas Responsavel Direcdes envolvidas Orcamento Indicadores Meta Observacdes
A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
se pelo codigo do trabalho. A monitorizagao
Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar que é conferido o direito de Sem custos Eaboracio e implementagao do , . i do seu cumprimento ¢é efetuada
i . L L . DRH Todas ) X Até ao final do 2° T de 2022 Trimestral
indemnizagdo a vitima de pratica de assédio. (obrigatéria) especificos Procedimento regularmente.
Existe uma Comissao de Trabalhadores que
escrutina todos estes temas
A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
o . . i se pelo codigo do trabalho. A monitorizagdo
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar que a empresa garante que o ou a L . . ,
K o L i o Sem custos Eaboragio e implementagio do ) . i do seu cumprimento é efetuada
denunciante e as testemunhas por si indicadas nao sao sancionados/as disciplinarmente, a menos que DRH Todas ) X Até ao final do 2° T de 2022 Trimestral
. especificos Procedimento regularmente.
tenham atuado com dolo (Obrigatéria) X e
Existe uma Comissao de Trabalhadores que
escrutina todos estes temas
A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
o . . . se pelo codigo do trabalho. A monitorizagdo
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar que a empresa assume a L . . ,
. . o L. Sem custos Eaboragio e implementagio do 3 . i do seu cumprimento é efetuada
responsabilidade pela reparagao dos danos emergentes das doengas profissionais resultantes da pratica [DRH Todas ) X Até ao final do 2° T de 2022 Trimestral
i L L B especificos Procedimento regularmente.
Prevenir e combater o assédio no trabalho. de assédio (Obrigatéria) X e
. L. . Existe uma Comissdo de Trabalhadores que
Prevenir e combater a pratica de outras ofensas a
) ) - ) escrutina todos estes temas
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora.
. . . i . . A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar que a empresa considera justa causa L o
. .. i » se pelo codigo do trabalho. A monitorizagao
de resolugio do contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, L . i ,
i . 3 . L. Sem custos Eaboragio e implementagio do , . i do seu cumprimento é efetuada
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de [DRH Todas , i Até ao final do 2° T de 2022 Trimestral
L . i . i ) i K especificos Procedimento regularmente.
assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela entidade X L
L Existe uma Comissao de Trabalhadores que
empregadora ou seu/sua representante (Obrigatoria) .
escrutina todos estes temas
Elaboragao e adogdo de cédigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho DSE DRH Custo de Apoio  [Cédigo de Etica e Conduta Com Cédigo de Etica e Conduta Revisto e Tri |
rimesttra
(Obrigatoria) Externo inclusdo das questées do Assédio aprovado até ao final do |° Trimestre 2022
A DRH no exercicio das suas fungdes rege-
se pelo codigo do trabalho. A monitorizagdo
Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar que, caso tenha conhecimento de Sem custos Eaboragio e implementagio do 3 . do seu cumprimento é efetuada
. . L i . L L DRH Todas ) X Até ao final do 3° T de 2022 Semsteral
alegadas situagoes de assédio no trabalho, a empresa instaura procedimento disciplinar (Obrigatéria) especificos Procedimento regularmente.
Existe uma Comissao de Trabalhadores que
escrutina todos estes temas
Prevenir e combater o assédio no trabalho. L
. L . Custos criagdo do X , R
Prevenir e combater a pratica de outras ofensas a . i . . L L. . i o . = X O ACT tem previsto na cladsula 14.* a
Desenvolvimento de novas formas de divulgagao/formagao do codigo de conduta e ética DSE/CEA/DRH Todas Filme por entidade Criagdo e divulgagdo do filme final do |1Semestrede 2022 Trimestral

integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou

dignidade do trabalhador ou da trabalhadora.

externa

tematica do Assédio.
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