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1. SIGLAS, ACRONIMOS E DEFINICOES

Siglas e acronimos [l Definicao

EPAL Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A.

AQVT Aguas do Vale do Tejo, S.A.

CA Conselho de Administragdo

DL Decreto-Lei

Grupo AdP Grupo Aguas de Portugal

PPRCIC Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas
RGPC Regime Geral de Prevencdo da Corrupcédo

2. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

o Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas (PPRCIC) da empresa, em
vigor a partir de 14/02/2024 em Link PPRCIC site AdVT;

o Cbdigo de Etica e de Conduta do Grupo Aguas de Portugal e subscrito pelos CA da EPAL e
da AdVT, em vigor na empresa a partir de 29/02/2024, publicado em Link CEC site AdVT.

3. ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do definido no n.° 1 do artigo 6.° do Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgéo
(RGPQ), estabelecido através do DL n° 109-E/2021 de 9 de dezembro, as empresas integradas no
universo do grupo Aguas de Portugal, & qual pertence a AdVT procederam 3 elabora¢do dos planos
de prevencao de riscos de corrupgao e infrages conexas (PPRCIC).

No n.°4 do artigo 6.° do RGPC, reforcado pelo previsto do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei (DL)
n.2133/2013, de 3 de outubro, encontra-se prevista a obrigatoriedade de elaboragdo de um relatério
anual sobre a execucao do plano, tendo como objetivo quantificar o grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas ou a previsdo da sua plena implementagao, acrescido
das ocorréncias identificadas, ou risco de ocorréncias de factos mencionados na alinea a) do n.°1do
artigo 2.° da Lei n.°54/2008 de 4 de setembro:

“a} Recolher e organizar informag8es relativas a prevencéo da ocorréncia de factos de corrupgdo ativa
ou passiva, de criminalidade econémica e financeira, de branqueamento de capitais, de trdfico de
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influéncia, de apropriagdo ilegitima de bens publicos, de administragéo danosa, de peculato, de
participagio econémica em negécio, de abuso de poder ou violagdo de dever de segredo, bem como
de aquisicbes de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtengéo ou utilizacdo ilicitas de
informagdo privilegiada no exercicio de fungbes na Administragiio Pdblica ou no sector publico
empresarial;”

O referido relatorio, em conformidade com o definido no n.° 6 do artigo 6.° do RGPC e no artigo
46.° do DL n.° 133/2013, deve ser publicitado no sitio de Internet da empresa e comunicado aos
6rgdos da tutela da empresa para conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC, de modo a dar cumprimento ao determinado no n.° 7 do artigo
6.° do RGPC.

4. INTRODUCAO

Mediante o regime vigente de gestéo delegada da AdVT pela EPAL, em 14.02.2024 o CA da EPAL
aprovou a 3.2 edicdo do PPRCIC e, em 27.02.2024, o mesmo foi feito pelo CA da AdVT, assim como
a manutengdo da sua aplicacdo na empresa.

Com o objetivo de monitorizar a sua execugdo a AdVT, procedeu a sua avaliacio através do
questionario sobre o cumprimento do PPRCIC, relativo ao periodo 1 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

O PPRCIC foi divulgado por todos os trabalhadores/as e restantes stakeholders, através da sua
publicacdo na intranet e no site da empresa.

O CA da EPAL subscreveu, a 29 de fevereiro de 2024, o Cdigo de Etica e de Conduta em vigor no
Grupo Aguas de Portugal e, em 22.03.2024, 0 mesmo foi feito pelo CA da AdVT, tendo este sido
divulgado por todos os trabalhadores/as e restantes stakeholders, através da sua publicacdo na
intranet e no site da empresa.

Refira-se, ainda, que, a AdVT subscreveu a Call to Action Anticorruption do United Nations Global
Compact e aderiu a Campanha Portuguesa Anticorrupgdo, patrocinada pela APEE — Associagdo
Portuguesa de Etica Empresarial e a GCNP - Global Compact Network Portugal.

Adicionalmente, justifica-se a referéncia que a AdVT foi uma das empresas do Grupo AdP que, no
passado dia 17 de dezembro de 2021, subscreveu o Compromisso de Integridade, representando
um comprometimento com a implementacdo da Politica de Integridade do Grupo AdP,
nomeadamente a implementacdo de um modelo de integridade, onde se incluem todos os
instrumentos que |he estdo associados, que vise assegurar continuamente uma capacitacio interna
que favore¢a uma cultura de integridade.

"*( AdVT | Relatério Anual do PPRCIC « 2025 | 4 de 12



A\ AGUAS vo
W VALE o TEJO
\/ Grupo Aguas de Portugal

RELATORIO ANUAL

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS 2025

Dada a sua relevidncia, no presente Relatério Anual justifica-se a sua autonomizagdo e
pormenorizacdo, que se inclui no ponto seguinte.

O presente relatdrio sintese, aprovado pelo CA da EPAL em 28 de janeiro de 2026, sumaria o
enguadramento e metodologia referente a analise efetuada sobre a execugéo do PPRCIC, quantificar
o grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas ou a previséo da sua
plena implementacg3o e identifica as situagdes identificadas resultantes de ocorréncias enquadréveis
na alinea a) do n.? 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro e do ndo cumprimento do
Cédigo de Conduta e Etica do grupo AdP, pelas empresas que integram o grupo AdP.

5. POLITICA DE INTEGRIDADE DO GRUPO AdP

O Grupo AdP - Aguas de Portugal apresentou a 17 de dezembro de 2021 o seu compromisso de
integridade assente num modelo de governagdo com os mais elevados padrées éticos, na
transparéncia, responsabilidade e na exceléncia das préticas de gestdo publica.

O Grupo AdP — Aguas de Portugal prossegue uma missao de servico publico, gerindo um recurso
estratégico essencial a vida e ao desenvolvimento humano, com uma visdo de longo prazo, assente
num modelo organizacional robusto e numa cultura ética forte.

A Politica de Integridade do Grupo AdP apresenta a nossa viséo sobre a ética e a integridade,
consolidando o compromisso das empresas constituintes com um modelo de governacéo assente
nos mais elevados padrdes éticos, na transparéncia, responsabilidade e na exceléncia das praticas
de gestdo publica.

Partilhamos a visdo sobre transparéncia e integridade publica das instancias internacionais como a
ONU, a OCDE e a Unido Europeia e revemos a nossa atuagdo na Recomendagdo da OCDE sobre
Integridade Publica, onde se “reconhece como prioritario a promogéo de uma cultura de integridade
publica consistente alinhada a valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e privilegiar
o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico”.

O Compromisso de Integridade foi, na ocasido, subscrito pelas 17 empresas que constituem este
grupo empresarial com atividade no dominio do abastecimento de agua e saneamento,
representando um comprometimento com a implementagéo da Politica de Integridade do Grupo
AdP, nomeadamente visando garantir a implementacdo do modelo de integridade e de todos os
instrumentos que lhe estdo associados e assegurar continuamente a capacitagdo interna que
favoreca uma cultura de integridade (ANEXO 1).

O referencial de ética organizacional do Grupo AdP que assenta nos valores e principios plasmados
no nosso Codigo de Etica e de Conduta, é apoiado também nos Principios de Bom Governo que
obrigam o Grupo AdP e estd em alinhamento com a recomendacdo da OCDE sobre Integridade
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Pablica e os Principios do Global Compact das Nagdes Unidas, nomeadamente o 10.° Principio que
promove o combate & corrupcdo em todas as suas formas, e com as metas do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 16, respeitante a Paz, Justica e Instituicdes Eficazes da Agenda 2030
das NagGes Unidas.

O referencial ético é coadjuvado por normas de conduta e por um conjunto de outras politicas e
procedimentos internos que garantem a conformidade com os diferentes instrumentos que regulam
a atividade e atuacéo do Grupo AdP.

O modelo de integridade do Grupo AdP esta plasmado na sua Politica de Integridade, onde se
identificam os diferentes érgdos e instrumentos internos que materializam a implementacéo dos
compromissos no ambito da ética, compliance e outras obriga¢Bes legais relacionadas,
nomeadamente:

o Cbdigo de Etica e de Conduta;

o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas;
o Regulamento de Dentncias Voluntarias de Irregularidades;

o Manual de Contratagéo Pdblica do Regime Geral

o Manual de Compras.

De referir que alguns dos instrumentos e procedimentos vigentes foram atualizados e articulados
com a Diretiva europeia relativa & protecdo das pessoas que denunciam viola¢des do direito da
Unido (WhistleBlowing).

A Politica de Integridade descreve o modelo de integridade que é o garante da qualidade ética das
decisdes e op¢bes das empresas do Grupo AdP, assente em trés eixos que estruturam a acéo em
atividades de prevencéo de situagdes de conduta desconforme ou inadequada, mecanismos de
detecdo de potenciais situacSes de violagdo ao referencial ético e instrumentos e mecanismos de
resolucio, acao e avaliagdo para repor uma atuagao responsavel, essenciais na consolidacéo de uma
cultura ética, que tem comprovado os seus efeitos positivos sobre o nivel de compromisso dos/as
Trabalhadores/as, redu¢do de situagdes de conduta inadequada, credibilidade dos mecanismos
internos e transparéncia.

A eficaz articulacdo entre o referencial ético estabelecido e as diferentes politicas e processos
internos implementados, desde as politicas que garantem a conformidade legal até aos processos
de controlo interno, proporcionam o fecho do ciclo e a sua retroalimentacio.

Refira-se que a estrutura de governagdo da ética organizacional estd cometida a dois 6rgdos com
atribui¢es distintas e complementares:
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o O Conselho de Etica, um 6rgdo consultivo com estatuto de independéncia, que visa
promover os mais elevados padrdes éticos no Grupo AdP, ao nivel da cultura, da conduta
e dos comportamentos, e que tem por missdo o aconselhamento e reflexdo sobre a
exceléncia da ética no Grupo AdP;

o A Comissdo de Etica, um 6rgdo executivo com estatuto de independéncia, que visa
promover a analise de dentncias, quest&es e dilemas éticos reportados através dos canais
de comunicagdo, confidenciais e seguros, constituidos para o efeito, particularmente no que
ao reporte de irregularidades diz respeito.

A Politica de Integridade enquadra-se no primeiro pilar do Quadro Estratégico de Compromisso do
Grupo AdP, "Cultura de Grupo®, contribuindo para reforcar os dois restantes, "Exceléncia de Servigo”
e "Utilidade Social”, e servindo de suporte aos doze desafios estratégicos.

OBJETIVO, AMBITO E MODELO DA POLITICA DE INTEGRIDADE

A Politica de Integridade proporciona a estrutura conceptual em matéria de ética e transparéncia
quanto as préaticas de gestdo para as empresas do Grupo AdP. Apresenta o modelo de integridade
do Grupo e identifica os diferentes érgdos e instrumentos internos que materializam a
implementacdo dos compromissos no ambito da ética, compliance e outras obrigagbes legais
relacionadas.

A Politica de Integridade aplica-se a todas as empresas do Grupo AdP- onde se inclui a AdP SGPS,
vinculando todos/as os/as trabalhadores/as, independentemente da sua fungdo ou posicdo
hierarquica, e os prestadores de servigos que atuem em nome de empresas do Grupo.

A responsabilidade pela transposicdo desta Politica de Integridade para cada empresa do Grupo
AdP é dos respetivos 6rgaos de gestao.

O modelo de integridade do Grupo AdP decorre da aplicacdo dos valores e principios, estrutura-se
em trés eixos fundamentais - Prevenir, Detetar e Resolver -, onde se integram todos os mecanismos
e instrumentos de suporte, e é aplicado por uma estrutura de governacdo que inclui dois 6rgaos
com estatuto e atribuicdes distintas e complementares: o Conselho de Etica e a Comisséo de Etica.

O eixo "Prevenir’ assenta no pressuposto da integragéo do reflexo ético, ou seja, todas as decisbes
e opghes de gestores/as e trabalhadores/as tém como critérios de base a conformidade com a
legistacdo em vigor a que estdo vinculadas as empresas do setor empresarial do Estado, os valores
e principios definidos, os compromissos externos neste dominio e as normas de conduta internas.
Este pilar resulta do investimento continuo na sensibilizacdo, no didlogo aberto, na coeréncia entre
o que defendemos e as nossas a¢des, e que resulta na cultura de integridade que nos caracteriza. O
eixo "Prevenir” & aquele que requer maior grau de investimento, constituindo-se como a primeira
linha de defesa da integridade.
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O eixo "Detetar” visa enquadrar os diferentes mecanismos internos para identificar situacdes e areas
de risco, desvios de procedimentos ou conduta, dilemas éticos ou circunstancias andmalas e definir
medidas corretivas. O Grupo AdP dispde de canais para recolher situacées que podem advir de
interlocutores internos ou externos e dispde ainda de 6rgéos, com as responsabilidades e autoridade
adequadas, para definir as medidas necessérias a aplicar.

O eixo "Resolver” integra as medidas a implementar, as metodologias de remediagio para garantir
a plenitude do modelo e a avaliagdo do desempenho ético do Grupo AdP através dos indicadores
de desempenho ético.

PROPOSITO VISAO MISSAO

VALORES E PRINCIPIOS [CRITERIOS ETICOS)

» Cultura £iica » Linha de Integridade * Mecanismos |egais ‘

IZ‘ g + Conformidade Legal » Contraio interno * Alteracdes processuais
I 5§ * Gestio de Risco ® Auditorias internas e ou procedimentais
¥ « Capacitag3o externas » Avaliaglio desempenho
ético

GOVERNACAD
DAETCA

Figura 1— Modelo de integridade do Grupo AdP

Destaque-se ainda o facto de em 2027, no &mbito da implementa¢io do modelo de integridade do
Grupo AdP, ter sido aprovado, o ja atras referido, Regulamento de Denuncias Voluntarias de
Irregularidades do Grupo AdP.

6. METODOLOGIA

A metodologia utilizada contemplou um conjunto de atividades de monitorizacdo e controlo no
decorrer do ano em anélise.

O questionario de avaliagdo do PPRCIC, teve como objetivo aferir genericamente o cumprimento da
componente processual e dos principios de ética na empresa, com maior detalhe nas seguintes

areas:

o Contratacdo de empreitadas;
o Aquisicdo de bens e servicos;
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o Concessdo de beneficios publicos (subsidios, patrocinios e donativos).

7. CONCLUSOES

As conclusGes apresentadas decorrem da sistematizacdo das situagdes identificadas pela AdVT ao
longo do ano de 2025.

Os procedimentos efetuados na empresa ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos (empreitadas
e aquisicdo de bens e servigos) incluem mecanismos que visam, para além do cumprimento das
obrigacbes legais existentes, prevenir e mitigar conflitos de interesses, sendo este tema uma
preocupagdo constante da Administracao.

No decurso de 2025 foi identificada uma situagdo de eventual ndo conformidade, a qual se encontra
em andlise externa, pelo Ministério Plblico, através dos 6rgdos competentes para o efeito, e que
uma vez concluidos motivardo a sua correcio e atuacdo na medida do definido como necessario.

Resultante da analise interna que visou aferir o grau de cumprimento e aderéncia dos planos a
atividade das empresas do grupo AdP, constata-se que a totalidade dos CONTROLOS IMPLEMENTADOS
E ASSOCIADOS AOS EVENTOS DE RISCO DAS EMPRESAS DO GRUPO SE ENCONTRAM INTEGRALMENTE IMPLEMENTADOS
E A FUNCIONAR FORMA EFICAZ, ndo se identificando desta forma a necessidade de implementacdo de
novas medidas ou medidas corretivas.

Por tal considera-se que o PPRCIC da AdVT esta globalmente cumprido de forma eficaz.

O Presidente do CA da EPAL
O Presidente do CA da AdVT
28 de janeiro de 2026

\ N

(JoseM uel Sa mha)
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INTEGRIDADE

GRUPD AGUAS DE PORTUGAL

CARTA COMPROMISSO DA POLITICA DE INTEGRIDADE
DO GRUPO AGUAS DE PORTUGAL

Considerando que a Comissic de Etica do Grupe AdP — Aguas de Portugal foi criada em 2008, enquanto
drgio independente e com a de missio g@rantir o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta. analisar as
questdes que lhe sejam submatidas e, neste imbito. propor a0 Consetho de Administracio da AdP SGPS
aSes de methoria:

Censiderando que. em 2009, foi aprovado o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupglio e Infrogbes Conexas
{PGRCIC), com objetivo a identificagio das principais dreas que potencialmente poderio ser sujeitas i
ocorréncia de atos de corrupsiio. enuncia os principais riscos dai decorrentes, os controlos instituidos pela
empresa visando 2 sua mitigacio, probabilidade de ocorréncia e 2 definigio dos responsivels pela
implementagio e gestio do PGRCIC:

Considerando que os gestores publicos devem, por efeito do dispeste no artige 1" A do Cédigo dos
Contratos Piblicos e no Smbito da contratagiio publica. pautar a sua atuagio peh adogio de procedimentos
que garantam o cumprimento dos principios da legalidade, da prossecugio do interesse piiblico, d2
imparcialidade, da proporcionalidade. da boa-fé, da tutelr da confianga, da sustentabilidade e da
responsabilidade. bem como dos principios dx transparéncia, da igualdade e da concorréncia, que
constituem os pilares fais do regime da ¢ tdo publica;

Considerando que o cumprimento dos principios enunciados ndo se atinge apenas com a consagracio de
modelos e de estruturas juridicas mais adequad istindo dorainios de natureza ética « comportamental

gue sdo essencials para que as empresas atuem com eficiéncia e com equidade perante o5 diferentes
interesses que gravitam na suz orbita;

Considerando que a drea da ¢ 3o piblica é frequent te chbieto de suspeitas de significativa
vulnerabilidade 20 desperdicio. md gestio e i ocorréncia de situagSes de fraude, & que Importava definir
recomendagBes para mitigar os riscos existentes e prevenir a violagio dos principios da transparéncia, da
igualdade e da concorréncia, com vista 2 FUTAT 2 P ugdo do il pliblico;

AdVT | Relatério Anual do PPRCIC « 2025 | 11de 12
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Considerando que, em 2019, foram aprovados As Boos Praticos em G sdo Publica o ob ne Grupo
Aguas de Portugal, o Manuel de G ¢do Piblice, incluinde minutas dos procedimentos de contratagio, &
o Marnual de C contendo o Fluxograma do processo de compras & 0 Modelo do Plane Anual de

b
Compras do Grupo AdP:

Considerando que. ambém em 2019, no decurso da Campanha Anticorrupgio organizada em resposta 3
Call to Action Anticorrupgiio. apresentada pelo UN Global Compact € que se 2ssume camo “um apelo por parte
das erganizagdes aos G para p didas anticormupeéo e Impl politicos que estimulem o
estabelecimento de sistemes de boa governogdio”, todas as empresas do Grupo AdP assinaram o Compromsisso
de alinkamento com o Décimo Principio do Gobal Compact das NagSes Unidas.

Considerando que, ainda em 2019, por forma a garantir a uniformidade de procedimentos de contratagio
piblica e critérios de avaliagio, foi aprovada pela AdP SGPS a orientagio dirigida a todas as empresas para
inclusiio no juri de elementos pertencentes empresas distintas, selecionad: és de mecanismo aleatdrio
de sorteio. permitinde 2 garantia de uniformidade, diversidade e aleatoriedade na composigio dos jrs;

Por fim, em 2021, face § entrada em vigor da Lein.* 30/2021, de 2| de maio, que aprovou medidas especiais
de contratagdo pibiica & alterou o Cédigo dos Contratos Fiblicos (CCP), procedeu-se i atualimagio do
Manual de Contratacio Piblica e respetivas minutas;

Face a todos o5 instrumentos suprarteferidos, e considerande a (i) necessidade de atualizacdio de alguas
deles e (i) sua articuligio com a DIRETIVA (UE) 2019/1937 da Parhmento Europeu e do Censelho de 23
de outubro de 2019, relativa @ protecio das pessoas que demumciam violagSes do direito da Unisio

(WHISTLEBLOWING):

O Grupo AdP procedeu i revisio dos procedimentos vigentes quanto 2o tratamento a prestar is situagbes
d iadas vel e te. quanto 305 responsiveis pelo seguimento das dendngias, 205 prazos e is
sanges associadas, lidando os normath i 2 esta data dando, assim, corpo § Politica de
Integridade do Grupo AdP:

Assin.asempmsasdognqmi\guzsdel‘ormg:lg p tem-se com a impl ¢io da Politica de

Integridade do Grupo AdP, a qual apresents 3 sua visiio sobre 3 ética e a integridade, consolidando o seu
compromisso assente num modelo de povernagic com of mais elevades padries éticos. na transparéndia.
responsabilidade e na exceléncia das priticas de gestiio pablica, assumindo os seguintes compromissos:
= Garantir 2 imph tagdo do modelo de integridade & de todos os instrumentos que the estio
associados; e
v Assegurar continuzmente 3 Gipacitacio interna que fivoreqa uma cultura de integridade.

Lishoa, 17 de dezembro de 2021
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GERAL

5.1

dos Controlos  Medidas de Mivgacd

|A empresa comunicou 4 Comissic de Euca de grupo AdP ou 4 AdP SGPS alguma irreguiandade/dentineta relarva 2 atos de Corrupgiio ou Infragses
Conexas!

CONTROLOS

Nio

Sa sim, caraterizar resumidamente a sinacio em
Observagaes

[Tam de Gas apr contra qualquer adminiscrador ou coliborador da empresa relativas a atos de corrupgio ou infrages
conexast

Nio

Se sim, caraterizar resumidamente a siwagio em
Observagdes

[Tem conheci de factos ou ¢i fincias que possam dar lugar a reclimages contra qualquer administrador ou cobborador da empresa relativas a
Jatos de corTupgio ou Infragées conexas?

4 [Existincia do Plano da Prevengio da Riscos da Cormupgio a Infragdas Conexas

C_EMP.I

c_Bs. c_cB.l

C_SPD.|

4.1 |Quala data de aprovagio da (Htima versic do Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e InfragSes Coneas?

No 3mbito da investigagho do
Ministério Publico relativamente a
dirigente

Se sim, caraterizar resumidamente a sitwagio em
Observagoes

Aprovagio pelo CA da EPAL em
14.02.2024 o aprovagho pelo CA da
AdVT em 27.02.2024

4.2 |A dltma versio aprovada do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas estd divulgado no sitio da empresa na internet?

5 |Existdncia do Cédigo de £tica e Condurta da empresa.

C_EMP.2

C_BSs2 C_CB2

C_SPD2

O Cédigo de Conduta e Etica da empresa aprovado pelo Srgio (Conselho de Administragiio / Comissic Executiva /

Administragio Executiva)?

5.2 |0 Cédigo de Condum e Etica da empresa & do conheci de todos os colab

© Conselho de Administragtio da AdP,
SGPS, na sua reuniic de dia 21 de
dezembra de 2023,
aprovou a revisio do Cédigo de Etica e
de Conduta do Grupo AdP, defiberando
que o referido
documento deveria ser considerado,
por todas as empresas do Grupo,
Por farma & dar cumprimento &
deliberac8o, o referido d foi
também subscrito palo CA da EPAL no
dia 29 de fevereiro de 2024 o, pelo CA
da AdVT, no dia 22,03.2024,

O Cédigo de Etica e Conduta encontra-
se disponlvel para consuiia a todos as
trabakhadores na intranet da
organizagio e na pagina de internet da
empresa em
hitps:/www.advt.ptfindex.php/pt/menu/

:ie—mndufa—e—eﬁcal

Para além da intranet, foi desenvolvido
um video para divulgagaio do Cdédigo
de Etica e Conuduta e, com uma
frequéncia minima semestral, a
imagem de lockscreen dos
computadores dos trabalhadores alude
a0 mesma,

isod dep it formalizados para a fo execugio e gestio de contratos de aquisicio de bens efou servigos, designadamente o Manual
& |de Compras e o Manual de Contratagio do Grupo, nos quals sio asr bilidades e papéis, & efaborados tende em deragio a

legistacio vigente aplicivel

C_EMP3

c_Bs3 -

6.1 [Encontranse apravados pelo orgio p o { Comissio Executiva / Administragio Executiva)?

{Conselho de A

Sim

8.2 [Sio do conheci de todos os colaborad hvidas no pi

No anc & empresa cumpriu as disposigées legais previstas no Cédigo dos Contratos Publiess, conforme Decreto-Lei n.°18/2008 de 29 de jansiro &

83
posteriores alteragées?

[Tem conhecimento da contratagio de empreitadas ou aquisicio de bans & servicos que nio tenham cumprido os procedimentos / orientagSes em vigor na

.4
lempresal

Ordem de Servigo OS.CA002
Estrutura Organizacional da EPAL -
01/08/2021
Ordem de Servigo OS.CA.006
Delegagio de Competéncias —
3070772025
Processo PR.0S Compras e Loglstica
—28/08/2018
Processo PR.13 Engenharia —
11/08/2020
Comunicagio Intema CI-DAF-01-2019

EPAL & AdVT - Modelo de

e
procedimentos de confratagBo na
Empresa —01/10/2019
Comunicaglo de Servigo CS-CA-02-
2021- Procedimento de recegio de
faturas da EPAL e AdVT,

Imp! da fatura el —
0770472021
Comunicaghio de Senvigo CS-CA-01-
2017 - Fluxos Informagéo
Procedimentos Aquisigio — 14/03/2017

indicar a data de aprovagio e evidéncia

Todos 08 documentos s&o divulgados
na intranet da empresa

Indicar onde se encontram disponibilizados os manuais ¢
como foram dados a conhecer

interna das dr F
lemprefadas / de aquisicio de bens efou servigas

is @ intarvenientes no processo para a formagiin, execucia e gestio de contratos de aquisicio de

C_EMP4

C_Bs4 -




CONTRATAGAC DE EMPREITADAS / AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Cerca de 50%

Até ao 1.° semestre de 2024, esta
declaragiio apenas era soficitada as
chefias, aos licenciados ¢ aos
participantes em processos de
aquisigho, Depois desta data, a

Indicar ambém qual 3 % de trabathadores que ainda nig|

28 |Em SAP é obrigatério o p hi da data de adjudicagdo, para que se possa proceder 3 criagio do pedido ou do contrato

B |Subscrigio de declaracdes relativa i gestio de conflitos de internsses no sator piblico, por parte dos bros dz Ad 3o e dos trabalhad: C_EMPS C_BSS C_CB35 assinatura da declarago passou a _ N
fazer parte do processo de assinaram, caso ndo o tenham conduida & qual a razio.
acolhimento dos trabalhadores.
Complementarmente, estio em cursa
medidas que permitam a recolha das
declaragdes por parte dos
trabalhadores em falta
e m N N N . . - Existancia de Declaragies de
8.1 |Estio instituidas medidas para evitar conflitos de interesses e fals de transpal nos p pré - = = Inexisténcia de Conffito de Interesses
Existem mecanismos internos de controko que permitam prevenlr situagSes Indiciadoras de conlulo entre concorrentes e de eventual corrupgio de Existéndla de Declaragdes de
82 | laboradores! [ I 3 Inexistincia de Conflita de Interesses [*° ™ 4iF slguns exemplos.
23 |4 empresa possul Incernos impl com o objetivo de assegurar, que quem participou, direta ou Indiremmente, na preparagio & h Existéncla de Declaragtes de
™ |ekaboragiio das pesas de pr nio ap prop nem se encontra relaclonada com qualquer concorrents? Inexisténcia de Conflita de Interesses
Existnei D laanz T N : (Masri OS-CA-006 - Delegagio de
9 '_“ empresa de ¢ de v definida, aprovads, do dasp @ vertida em SAP C_EMP6 C_BSé - Competéncias Indicar qual a Gltima versio aprovada
de competéncias} Edig8io 15 30/07/2025
16 [Existéncia de um or¢amento anual previsional relativo a projetos de emprettadas / a aquisicSes de bens e/ou servigos C_EMP7 C_BS7 -
Indicar ambém se esta informacio fica patente nas|
N o B N i Confirt que esta il ghio fica |, . . de  aberas exi
104 4 empresa possul internos imp com o cbjetive de assegurar que 2 contratagic de empreitadas e aquisigio de bens e servigos estd 5 - i patente nas informagdes de abertura r-n e se ste  um)|
de acordo com as orientagées do orgamento anual apravade? dos da execuciio do PACO e do PAC ¢
p
quem o efetua.
11 [Exiscéncia de uma drea com responsabiidada nos contratos pdblicos. que garana a supervisiofreguismentagio, o controlo fundional, 3 monitortzagio & C_EMPE | C_RsS
reporte, i 4 formacii cio e gestio de de emp! das / de aquisicio de bens e/ou servigos - -
- |Existéncia de segregacio de funcdes no processo associados a empreltadas / aquisigio de bens afou servicos (tramitagio, pedido, 2provagio, recagio da ¢ mMpo & s
mercadoria, entrada de mercadoria) =l -]
Validacio das atividades ¢ d chaves da gio associada ao pl de 3o de empi o ida da infarmacio inicial e das|
13 |pecas de pr L das minuta de entre virkas outras) peka Diregio Juridica e/ou Area de Compras (acompanhamento dos processos de C_EMPI0 | C_BS.iO -
[zquisicao)
14 Definicio e controlo dos perfis de acesso is plataformas eletrénicas efetuada por na empresz, e atribuigio dos perfis de < BMPAL < Bsil L
acesso 20 Enterprise Resource Planning (SAP) efetuado centralmente pela AdP SGPS apés soliciagio das empresas = =
N N N = 0O Plano de Compras para 2025 fol 2
s |Existéncta de um Plano Anual de Compras efou Plano de Investimento, que congrega os valores, tipologha de contratagio, calendarizacio das aquisicSes ceriz | cesiz iy dona Indicar se esti formalmente aprovado o de 2024 ma
pravisiona; ist & apravado pela Administragi = . auimcu;nuuPAI2025r smpresa
18 Lhilizagio de um sistema i g para agragar da requisigio & pedido de compra, entrada de mercadoria, urtorizagio do ez | cesiz -,
dafarura e 1
Nao sao framitados em plataforma
B . L. y N I eletrénica os pracedimentos de
Lidlizagio de platforma paraa piiblica a qual p entre outros aspetos: i) o controlo automatico deupmh-legshpn contrataglo exclulda aesim como os
lpﬂdvdedospramdereceﬁod:sproposus,i)nre@mamnﬁﬁmd:muﬁodupmpmaslmhndouwduhdopm(m?u que se encontram 0 8brigo dos iy gear  rambém,  caso seia  aplicivel. quais o]
7 para o pi ) 0 envio dneo das Ses remeridas a . no decursa da tramitagio (emvia de | C_EMP.14 | C_BS.I4 - setores especials aprovados sem o
3 & & 3 3 tramitagio. Acrescem os " e o 530 na plataforma
convite e das pegas do pi esp a esch erros e omissdes, Inicio da audiéncia prévia ou da comunicagio da adjudicagiio, entre 3
procedimentos simplificados, sejam ao
outros) abrigo do regime geral sejam ao abrigo
dos sectores especiais.
Qrdem de Servigo OS.CA.006
Delegaghio de Competéncias
Proceaso PR.08 Compras e Loglstica
Processo PR.13 Engenharia
Comunicaglo Intsma CI-DAF-01-2019
1 Procedimentos em vigor preveem a existéncla de contrato escrito a celebrar previemente ao Inicia da empreltada / da entrega do bem efou da prestagio ceris | cesis s EPAL e AdVT - Modelo de
do servigos (sempre que aplicivel) = - e
procedimentos de contrataglio na
Empresa
Comunicagho de Servigo CS-CA-01-
2017 - Fluxos Informagia
Procedimentos Aquisi¢lio
19 |Selecio e avaliacio de fornecedores, com base em critérios objetivos, mensurivels e de acordo com a legislagio vigente C_EMP.I6 | C_BS.I6 -
120 Inclusio de efementos externas {de outras empresas do Grupo) como membros do jiiri de avaltagio de prop nos p d de 30, de < P17 c BsI7 .
[acordo com a metodologia definida pela AP SGPS - -
21 |Criagio e alteragio de fornecedores sujeita a validagio dos dados por parte da Aguas de Portugal, SGPS. SA. C EMP.I8 | C_BS.I8 -
22 |Exsténcia & wtilimagio de minutas aprovadas na empresa (informagio de abertura, pegas dos procedimentos, contrato, entre outros) C_BMP.I9 C_BS.19 -
211 MNos pr di di fvidos na empresa, d d: formulada a fundamentagio para a escofha do procedimento, & estimativa de
vilor = a gonvidar?
Apesar de nko existir uma check-list
" Y o - o _ . g TRy formal consldera-se que o fusxograma
2 Checldist de controlo m-quzl se mdrc-a & monitoriza as realizagio das atividades e obrigages legais de acordo com o estabelecido no CCP e na legisheio C_EMP20 c_Bs20 . de tramitag&o existente na empresa
conexa (Ponto de situagio da formagio de contrato) permite a verificagio do cumprimento
da conformidade legal
= de Declaracio de I . ”
24 [UEserie de de de Conﬂl-to da Interesses pelos membros do Juri, gestor do procedimento, gestor do Contrato ¢ paritos C_EMP2I c_pszl =
para cada pr de contratagio efetado
- AquisicGes apenas efetuadas apés a aprovagio do pedido de compra/contrato em SAP, por parte do érgio competents para 3 tomzda de dacisio da cempn | ¢ rs =
acordo com a delegagio de competéncias definida, ¢ o envio do pedido a0 fornecedor - .
Mt i Delegagio de C ncia em SAP sio validada pela Diregio de Sistemas de Informagio (DSI) da AdP SGPS, apés serem carregadas pelo Questio que deve ser respondida | Quest3o que deve ser respondida pela DSI da
2 N N C_EMP23 | ¢ BS.23 -
interfocutor formalmente definido parz o efeito ha empresa. A validacio & efewada com base em evidéncia de aprovagio da alteragio proposta -~ = pela DSI da AdP SGPS AdP SGPS
- ArealDiirecio de compras apenas avanga com a tramitagio apés rececio da defiberagio da decisio de contrarar ou adjudicagio do 6rgio competente para c EMP24 | € BS24 .
& tomada de decisio miil il
C_EMP25 | C_BS2S .
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122

lEahon;iu do pedido de compra ou da contrate em SAP encontra-se confinado a um ndmero restrita de pessoas que verificam prevismente a existéncia,

123.2{Os procedimantos / orlantacias sin do conhecimento de todos os colaboradores envolvidos no processo?

CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS (PATROCINIOS E DONATIVOS) "

124 |Existéncia de um orcamento anual previsional relativo i concessio de beneficios piblicos s - C_SPD.5
125 [Pedidos de atribulcio de beneficios plblicos recebidus sio avallados pelo Consetho de Administragio ou pela Comissio Executiva da empresa - - C_SPD.&
125.1|Qcorreu alguma gio de b plblicos (patrocinios e i que ndo tanha cumprido as orlentagdes / procedimentos em vigor na empresal = - -
\5a A atribulgio de beneficios publicos é feita pelo Conselho de Adminlstragio ou Comissio Executiva, de acordo com o definido na delegagio de } : ¢ D7
petdneias & nos pi escritos ol
. IProcedimento em vigor prevé a existéncia de contrato escrito a celebrar, prévio i concessic do beneficio publice, quando tal sefa justificado em termos de - R € $PD8
fcempo ou de contraparticas =
128 [Processo interno prevé a criagio de uma pasta para arquivo de toda a documentagiio relevante - - C_SPD.%
[Existéncia de avaliagio peh irea competents do cumprimento dos requisitos necessirios para a atribuigio do benefitio piblico (certiddes de regularizagio
129 |da sinmeio contributiva # fiscal, declaracio de compromisso de hanra am oma cumpra os principios fundamentais da constituiio ¢ ralagio das . . c_§PD.I0
tidas ek 50 de rehatério de avaliagio farmal por beneficia, com proposta de atribuicio.
130 |Entrega do subsidio, patrocinia ou danativo apenas concedido contra o envie do recibo no valor, sendo obrigatéric o envio de fatura de aquisicio (se . c o1l
) pela entidade b ~
1 Prestagic de dechragio de compromisse por parte da entidade benefictiria destinads 2 assegurar a comprovagio da realiragia/ concretizagio da agin ou N c D12
jstvidade apolada. =
i Elaboragio de relatério de avaliagio da awibulgio do beneficio, no que diz respeito ao cumprimento dos objetivos ¢ apardd: da 4 " c sPo.3

das contrapartdas e descrigio de eventuals custos assochados, quando aplicivels.

aprovada no dia 29.12.2023

C_EMP26 | C_BS26 - =
entre outros, da decisio de contratar e de adjudicagio = -
Acima de 1.000 euros s&0 controlades
Arua/Direcio de Compras controk a realizagio dos procedi nio dos através da de contraagio C_EMP.27 C_Bs.27 - - o8 procadimentes nfo tramitados
através da plataforma.
fidagio, pela ires das compras ou drea requisiants, dos valores acumuldos das sntidades a consultar (imites), com base na transagio ZGERMM4I ou C EMP28 | C.Bs28 =
em ficheiro de controlo interno, a evidenciado na iformacio de abermra - —— & 2 i
O gestor do procedimento garante, caso sejs aplicivel,  submissio e publicaciio dos aniincios no Didrio da Repdblica e Jornal Oficil da Uniio Europala C_EMP29 | C_BS29 * H
Ardlise semestral da AdP SGPS aos registos de Fl. 20 cumprimento dos imites ac convite de entidades de acordo com o definido no artigo 113.° do CCP,
EMP3C¢ | C_BS3D - -
cluindo a anilise & &ncia de eventual de despesas, entre outros aspetos fegals = - NSa aplicivel Presencemente
| % plataforma eletrénica de contratagio 36 permite a abertura das propostas recebidas, apés o término do prazo C_EMP3]| C_Bs3l - B -
O xeesso is prop na phtaforma elotrd paran 0 35 & permitido a0s membros do jiirl & gestor de procedimento definidos para cada P c B3 y e 3
lprocedimento
JJizri constituido em nimare impar (3 2 5 membros) sm conformidade com o definido pela CCP, com participasSes efetiva dos resp: bros, por ¢ P c BS.33
forma a escrutinar erros & incoerénchs na avaliscio das prop: e cujas fusSes sio ) em relatd por estes ef - - i =
A Informaciio relativa 4 proposta de decisio ou relatério final apenas é remetida ao érgio competenta para a tomada de decisiio apés a sua conclusio, C EMP34 C BS34
|sendo por este obrigatoriamente aprovada = . i =
208 relatdrios na rede da empresa, em prévio & sua 208 membros do jiri & perites nomeados para o C_BP3s C_BS35 N =
procedimento
l&cis&nch de logs de acessos ativos que possibilitam aferir sobre a existéncia de acessos indevidos ds aplicacSes informiticas C BMP3s C_BS.36 - =
|Existéncia de revisio das minutas e dos contratos peh Diregio Juridica ou a Area/Diresio de compras da empresa C_EMP37 | C_BS.37 - -
Minutas de contrato previamente ekaboradas pela Area de Compras ou Area Juridica, por forma a reduzir o8 erros ou o incumprimentos legal C_BEMP38 C_Bs.38 - -
A validagio da aquisigio ou da prestaciio do servico (entrada de mercadorias em SAP} & efetrada pelo gestor do contrato apés a entrega do bem ou a c BP9 € BS39
conclusio do servigo = iy L =
|Existéncia de um Gestor de Contrato que sfetua o acompanhamento do contrato e valida, entre cutros, o cumprimento dos requisitos legais, das C P4 C BS40
obrigagSes definidas e a adequada execucio contratual = = - B
Obrigatoriedade de preenchimento em SAP, quando aplicivel, do link associado i publicitacio da formagio do contrato no PORTAL BASE C_EMPAl C_BSA4| - -
[Apenas o3 gastores de procadil efetuam a itagio dos pr i @ colocam na as respostas a esclar & erTos & omiss3es, cera | cesa
2 publicitagio das 5es ou das resp que as i se quem o efetua corresponde a0 drgio competente para o efeito, = = K g
I ad dudicad n
Plataforma. Indica os valores : relativos aos B aos for e indlica os pr B cars |cesss ~ -
possibilitando o despiste de erros ou incarresdes no convite a entidades - =
b dad = § : An S
f: " a de rafu-lhr na de ahr_mn do procedimento. se este esti previsto no Plano Anual de Compras {ou orgamento) e inclusio da C_EMP#H C_Bs44 i =
da paraa sua SNLre OULros aspetos
ISAP n2o possibilita o registo de pedidos de compra de valor superior 20 montante do contrato SAP ou apis o seu término C_EMPAS | C_BS4S - =
Existéncia ra empresa de mapa de acompanhaments « controko das emprettadas C_EMP46 E = =
[Existéncia de fiscalizacio que controla a execugio fisica dos trabathos e valida os autos de medicio C_BMPA47 - - -
Existéncia de auditorias externas de da ¢ao de emp ds (Banco Europau de Investimentos e pela entidade C BMPAs
representante do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional) = =
alidacio de autos de medicio e respetivas faturas pelo "gestor de execucio de empreitach”, prévia 2o seu pagzmento C_EMP.4% - - =
Aprovagio dos projetos de engenharia acima de 500.000€ peh entidade reguhdora C_EMPSI = B B
do das emp das de dgua e de valor Igual ou superior a € 250 000, & Comissio Executiva da AdP SGPS, em momento anterior a0
langamento do concurso, a qual analisa ¢ verifica se o investimento em causa consta no Plano de Atividades do Grupo AdP, e que o seu financiamento se C_EMPS2 - - 5
lencontra assegurado
Todos os es na preparagio, de empreltadas e aquisigio de bens e servigos, tiveram formagio espacifica sobre o Cadigo
5 P = = = = Em curso
ide Contraragio Piblica?
ey prt = s na ek o o permlde o anndo it - _ ¥ - —
Subscrigio por parta dos da A 3o efou cak de declaragies refativa i gestio de conflitos de interesses no setor piblico - - C_SPD.3
inch de pr i i paraa 30 de piiblicos - - C_SPD4
A4.2 edigo da POLITICAE
& N i 5 5 4 5 suBsiDIoS, -
1 |Encontram-se ap pelo orgio (Conselho de A / Comissio Executiva / Adminktragio Executiva)l i & 5 . . 5 gﬁ?:om%;g gim 0. indicar a data de aprovacio

Todes os documentos s&o divulgadaes
na intranet da empresa

findicar nzx obsarvagies as formas como o mesmo fol
|dado a conhecer.

Se sim, indicar a situagio
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3.6

SISTEMA DE AVALIAGCAO do PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO (QUESTOES)

Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento normativo

31/12/2025
SIM

NAO N/A

Observacoes/Evidéncias

Encontra-se formalmente definido o Programa de Cumprimento Normativo, com a indicagdo de quais as pegas que o compdem, e onde se incluem pelo menos, o Plano

X
de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas, Cédigo de Etica e Conduta, programa de formagio e canal de dendncias?
Encontra-se formalmente nomeado o responsavel pela Aplicagao do Programa de cumprimento normativo, através da implementa¢io dos elementos que o compdem? X
Encontra-se associada a alguma fungio que limite o acesso a informagio ou ao meios necessérios para realizar o acompanhamento do cumprimento do Programa de X
cumprimento normativo?
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas - PPR SIM NAO  NI/A Observacoes/Evidéncias
A empresa dispde de um Plano de Prevengio do Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas? X RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
O PPR identifica: i) as dreas identificadas como mais suscetiveis de atos de corrupgio, Ii) a probabilidade e impacto dos eventos identificados, iii) os controlos e medidas
que mitigam os eventos de risco identificados nas dreas mais suscetiveis; iv) os responsaveis associados a cada controlo e v) o responséavel global pelo Plano e pela sua X
execugio!?
Existem eventos de risco classificados com risco elevado? X
Se sim, foi elaborado o Relatério Intercalar de avaliagdo intercalar nas situagSes identificadas de risco elevado ou maximo, até Outubro do ano subsequente? X
Foi elaborado até Abril do ano subsequente, o Relatério Anual no qual se inclui, pelo menos a quantificacdo do grau de implementacio das medidas preventivas e X
corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementagao?
O PPRCIC foi formalmente revisto ha pelo menos 3 anos? RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
O PPRCIC encontra-se publicado no site e na intranet da empresa? X RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
Os relatorios Preliminar (se aplicavel) € Anual encontram-se publicado no site e na intranet da empresa? X
Foram publicados num prazo maximo de [0 dias? X
O PPRCIC foi comunicado aos érgios da tutela da empresa para conhecimento, e aos servios de inspegio da respetiva area governativa, bem como ac MENAC? X
A comunicagao do PPRCIC foi efetuada num prazo maximo de 10 dias apés a sua implementagio? X
Os relatérios Preliminar (se aplicivel) e Anual foram comunicado aos érgios da tutela da empresa para conhecimento, e aos servios de inspecfio da respetiva érea X
governativa, bem como ac MENAC?
A comunicagio dos relatorios foi efetuada num prazo maximo de |0 dias apés a sua implementagio? X
A comunicagiao do PPRCIC e dos Relatérios foi efetuada na plataforma do MENAC, criada para o efeito? X
Cédigo de Conduta SIM NAO N/A Observag¢bes/Evidéncias
A empresa dispde de um Cédigo de Etica e Conduta? X RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
Existiram situagGes de infragao ao Codigo? Se sim quantas? INFORMAGAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Foi elaborado o Relatérios Anual da Comissio de Etica no qual se indicam as situagdes de infragao verificadas e identificadas as medidas de corregio realizadas? - = .
INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Foi elaborade o Relatérios Anual do Conselho de Etica no qual se indicam as acSes de Etica desenvolvidas? INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
O Coadigo foi formalmente revisto ha pelo menos 3 anos? X RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
O Cédigo encontra-se publicado no site e na intranet da empresa’ X

RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC

¢
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3.7

38
3.9
3.10
3.11

3.12
3,13

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

4.9
4.10
4.11
4.12
4.13

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

Divulgagio na intranet, internet e por mail.
Documento entregue em suporte de fisico a todos os trabalhadores e
trabalhadoras da EPAL/ AdVT em fevereiro do presente. Adicionalmente, foi

O Cédigo foi distribuido/comunicado aos trabalhadores da empresa por alguma outra via, por forma a fomentar o seu conhecimento? X . i
£ LR ; produzido e divulgado um filme a promover o CEC:
(http:/fintranetepal/sites/dso/Vdeos/Video%20Codigo%20Etica%20e%20Condu
ta.mp4 ou https:/iprivepal.sharepoint.com/:v:/s/SRE-
Vdeos/EVR4JiBMUIV|I9jDneUX7P4Bw4zkBdulUéSKomenfdlVDbQle=ygla | K”)
Foi publicados num prazo maximo de [0 dias? X
O cédigo é dado a conhecer aos trabalhadores na sessdo de acolhimento? X
O Cédigo foi comunicado aos érgios da tutela da empresa e aos servicos de inspecio da respetiva drea governativa, bem como ao MENAC!? X
A comunicagio do Cédigo foi efetuada num prazo méximo de 10 dias apos a sua implementagio? X
A comunicagio do Cédigo foi efetuada na plataforma do MENAC? X
O cédigo de Etica esta publicado em DR? X A empresa adotou o documento da ADP SGPS
Canais de Denuncia SIiM NAO N/A Observacoes/Evidéncias
A empresa dispoe de canais para dentincias internas ou externas? X O canal de denuncias é o da ADP SGPS
Encontram-se formalmente definidos os elementos que devem rececionar as dentincias? X
Os canais de deniincia encontram-se facilmente identificiveis e sio do conhecimento generalizados dos trabalhadores? X Esta informagio é divulgada a todos os trabalhadores varias vezes ao ano
E efetuada relatério que sistematiza as denuncias identificadas e o tratamento enderegado? INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Tendo por base o relatério, sio identificadas as agSes de correcio a implementar com vista a melhorar as situagdes que as sustentaram (se aplicavel)? INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Foi efetuada no prazo de 7 dias, tificacio aos denunciantes a informa-los, de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade ,
. R e s S o -] o INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
da denlincia external
Foi efetuado seguimento/analise interna para verificacio das dentincias existentes? INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Foi efetuada 2 comunicacio aos denunciantes das medidas previstas ou adotadas para dar seguimento i deniincia, no prazo de 3 meses apés o registo da mesma? INFORMAGAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
O acesso as denlincias encontra-se circunscrito is pessoas responsaveis por as receber ou que dio seguimento as mesmas? INFORMAGCAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Esti a ser cumprido o prazo de conservagio das denincias de pelo menos 5 anos? INFORMACAO A SER DISPONIBILIZADA PELA COMISSAO DE ETICA
Para os casos de denincia presencial ou apresentadas verbalmente, as mesmas sdo gravadas ou na sua impossibilidade é efetuada uma aca? X
Foram identificadas situagdes de retaliagio face a dendncias apresentadas? X
Foram verificadas algumas das situagbes enumeradas no n.° 6 do artigo 21.° do Lei 93/2021? X
Formacio e Comunicag¢do SIM NAO N/A Observacdes/Evidéncias
3 s - f ! . ) As partes integrantes do PCN encontram-se formalmente aprovadas e implementadas
A empresa dispoe de um programa de formagio interna destinado a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas L . i )
] - [l ol . S F ! i X na EPAL/ AdVT. Devido 2 sua juventude, o PCN propriamente dito, e respetiva
¢ procedimentos de prevengio da corrupgio e infragdes conexas implementados, incluindo entre outro os conflitos de interesse? L L
moldura organizacional, encontra-se em fase de estabilizagio.
Foram efetuadas a¢des de formagio de acordo com o Plano tragado no decurso do ano? Quais? X Prevengio da Corrupcdo e Infrages Conexas
Foram efetuadas agSes de comunicagio internas com vista a abordar e esclarecer sobre a temitica da prevengiio da corrupgio e infragdes conexas implementados? X
Sistema de Avaliacio SIM NAO N/A Observacdes/Evidéncias
] Nio existe uma drea de controlo interno nem um respetivo sistema de
Foi implementado um mecanismo de avaliacio do programa de cumprimento normativo, visando avaliar a respetiva eficicia e garantir a sua melhoria? X . .
gestio. Existe um Manual de Controlo Internc
O sistema de avaliagio avalia 2 implementagio das pegas que compdem o Programa de Cumprimento Normativo, designadamente do Plano de Prevencio de Riscos de
Corrupgiio e Infragdes Conexas, Cédigo de Etica e Conduta, programa de formagio e canal de dendncias, e as obrigac3es inerentes a cada um definidas no Regime Geral X Néo existe uma drea de controlo interno nem um respetivo sistema de
da Prevengio da Corrupcio (RGPC)? gestio. Existe um Manual de Controlo Interno
Encontram-se implementados os controlos previstos no Regime Geral da Prevengio da Corrupgio (RGPC), designadamente: a existéncia de um PPR (artigo 6.°), 2 X

implementagio de um Sistema de Controlo Interno (artigo 15.%) e procedimentos de controlo interno artigo 17.%)?




7 Sistema de Controlo interno Observacoes/Evidéncias

Nao existe uma area de controlo internc nem um respetivo sistema ste um
3 . ; ; : )
7.1  |A empresa dispée de um sistema de controlo interno devidamente formalizado? X Manual de Controlo Interno
Nao existe uma area de controlo interno nem um respetivo sistema de gestao. Existe um
. o N . ;
7.2 |O sistema de controlo Interna, identifica os processos, os eventos de risco e controlos associadas! X Manual de Controlo Interno
N&o existe uma area de controlo interna nem um respetivo sistema de gestao. Existe um
- _ ; B ?
7.3 |O sistema de controlo Interna encontra-se devidamente formalizado em Manual de Controlo Interno? X Manual de Controlo Interno
7.4 Existe um acompanhamento anual do sistema de controlo implementado, com vista a avaliagdo da eficicia dos controlos implementados, através da realizagio, entre outras X Naio existe uma drea de controlo interno nem um respetivo sistema de gestio. Existe um
’ de auditorias? Manual de Controlo Interno
i R X i . E E Nio existe uma drea de controlo interno nem um respetive sistema de gestio. Existe um
7.5  |Encontram-se elaborados e implementados manuais/procedimentos que definam os procedimentos a adotar nos processos incluidos no Sistema de Controlo Interno? X
Manual de Controlo Interno
7.6  |Encontram-se elaborados manuais, regulamentos ou definidas boas praticas em areas criticas da empresa, tais como as compras? X RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC
8  Transparéncia Administrativa SIM NAO N/A ervacoes/Evidéncias
8.1 A empresa assegura a publicitagio dos seguintes elementos na sua pagina da internet: - - -
8.2  |a) Lei orginica e outros diplomas habilitantes, érgios de dirego e fiscalizagio, estrutura orginica e organograma; X
83  |b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos prestados ao publico na drea de missio; X
8.4 [c) Plano de atividades, orgamento e contas, relatério de atividades e balango social; X
8.5 |d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagio do direito vigente relativos as dreas de missio; X
8.6 |e) Informagao basica sobre direitos e obrigagdes dos cidadaos e sobre os procedimentos a observar na relagio destes com a Administragio Pdblica; X
8.7 |f) Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou servigos prestados; X
8.8 [g) Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados; X
8.9  |h) Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso; X
8.10 |i) Relagdo dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicagio do respetivo valor; X
8.11 |j) Relagio de doagdes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicagio do respetivo valor; X
&.12 k) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabathadores, bem como os despachos de designagio dos dirigentes; |) Avisos sobre os procedimentos pré -contratuais X
mais relevantes;
8.13 |m) Contactos para interagdo com o cidadio e as empresas, incluindo formulirio para reclamacdes e sugestées; X
8.14 |n) Informagio sobre sistemas procedimentais ou de gestio acreditados pelo Instituto Portugués de Acreditacio, |. P, se aplicivel. X
A empresa da cumprimento aos deveres de reporte de informagio, designadamente aos previstos no DL 133/2013, de 3 de outubro? - - -
8.15 |a) A composigdo da sua estrutura acionista; X
8.16 |b) A identificagio das participagdes sociais que detém; X
8.17 |c) A aquisicao e alienagao de participagoes sociais, bem como a participagdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional; X
8.18 |d) A prestagio de garantias financeiras ou assun¢io de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizagio de grupo; X
8.19 |e) O grau de execugdo dos objetivos fixados, a justificagio dos desvios verificados e as medidas de corregio aplicadas ou a aplicar; X
8.20 |f) Os planos de atividades e or¢amento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento; X
8.21 |g) Orcamento anual e plurianual; X
8.22 |h) Os documentos anuais de prestagio de contas; X
8.23  |i) Os relatorios trimestrais de execugao orgamental, acompanhados dos relatérios do orgao de fiscalizagio; X
8.24 i) A identidade e os elementos curriculares de todos os membros dos seus érgaos sociais, designadamente do 6rgio de administragio, bem como as respetivas X
’ remuneragdes e outros beneficios.

9  Conflito de Interesses / Incompatibilidades SiM NAO N/A Observacoes/Evidéncias



9.1

9.2

9.3

9.4
9.5
9.6
9.7
9.8

9.9

9.10

A empresa dispde de Declaracdes de Conflito de Interesse assinadas por todos os trabalhadores da empresa?

RESPONDIDO NO QUESTIONARIO DO PPRCIC

Existem declaragdes de conflito de interesse especificas para reas criticas, como a da contratagio piiblica ou a concessio de subsidios?

X

A empresa assegura que os seus Administradores cumprem com a obrigagio de preenchimento da Declaragio Gnica de rendimentos, patriménio, interesses,

incompatibilidades e impedimentos, no prazo dos 60 dias apds o inicio do exercicio das suas fung6es?

A empresa assegura que as declaragdes cumprem com o indicado no n.” 2 e 3 da Lei 52/2019?

A empresa assegura que é apresentada nova declaragio em caso de reconducio dos Administradores, se necessério?

A empresa assegura que sio apresentadas as declaracdes finais atualizadas trés anos apés o fim da fun¢io desempenhada?

Para assegurar a obrigagio do ndmero anterior, 2 empresa notifica-os com uma antecedéncia minima de 30 dias?

A empresa definiu os montantes minimos de oferta que podem ser aceites e qual o tratamento a enderegar as ofertas recebidas?

A empresa possui Relatérios de Governo Societirios anuais nos quais se encontrem definidas, entre outras, as delegagSes de competéncias e as formas e limites de

atuag¢io dos seus elementos?

E verificado o cumprimento desses limites de atuagio?

X X [IX|X[X[X]|X]| X




